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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA
PROTOCOLLO D’INTESA
n. 1/2015

Il giorno 12 gennaio 2015, presso la Direzione Generale dell’Universita degli Studi di Padova,
la Delegazione trattante di Parte Pubblica e la Delegazione trattante di Parte Sindacale,
- ritenuto indispensabile provvedere al pagamento del salario accessorio anno 2014 entro
il mese di febbraio 2015, come da impegni assunti al tavolo di contrattazione;
- ritenuto necessario rivedere i criteri previsti nel contratto integrativo di lavoro vigente o
comunque provvedere al suo rinnovo;
- ritenuto opportuno procedere ad una maggiore trasparenza sullutilizzo dei fondi
distribuiti con il salario accessorio;
tutto cid premesso, al fine di facilitare e porre le premesse dell’attivita di contrattazione
integrativa relativa all’anno 2015, con I’intento di migliorare il sistema delle relazioni sindacali,
affinché sia “improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, orientato
alla prevenzione dei conflitti, in grado di favorire la collaborazione tra le parti per il
perseguimento delle finalita individuate dalle leggi, dai contratti collettivi e dai protocolli tra

Governo e parti sociali” (art. 3, comma 2, CCNL), le Parti concordano quanto segue.

1. Le Parti si impegnano:

a. arivedere i criteri generali per la ripartizione delle risorse di cui all’art 86 C.C.N.L.
(straordinario) tra le strutture (art. 4, comma 2, lett. k, C.C.N.L.), anche alla luce dei
recenti cambiamenti organizzativi e in conformita alle attuali esigenze delle
strutture;

b. arivedere i criteri generali in materia di indennita di responsabilita (art. 4 comma 2,
lett. p del C.C.N.L.), alla luce dei recenti cambiamenti organizzativi; a tale scopo, la
Parte Pubblica si impegna a presentare, entro il 31 marzo 2015, un modello di
revisione e razionalizzazione di tutte le posizioni organizzative. Nelle more di tale
revisione, gli incarichi di responsabilitd esistenti al 31.12.2014, ai sensi del
Protocollo n. 1/2011, si intendono prorogati, con le valorizzazioni gia assegnate. La
valorizzazione degli incarichi di responsabilita e degli incarichi al personale di
categoria EP verra conseguentemente adeguata a far data dalla chiusura del

processo di revisione. ) o
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2. Le Parti, anche ai sensi dell’art. 5, comma 1, del C.C.N.L.. si impegnano a sottoporre a
verifica annuale gli istituti concernenti il disagio, vagliandone Iattualiti e la rispondenza ai

mutamenti intervenuti.

3. La Parte Pubblica - a fronte della particolare natura delle squadre di sicurezza che prestano
servizio nell’interesse generale dell’Ateneo in funzione di eventi organizzati dall’ Ateneo stesso,
in relazione ai quali viene ritenuta indispensabile la presenza delle medesime - si impegna
entro giugno 2015 a predisporre per il Consiglio di Amministrazione una proposta per la
costituzione di un apposito fondo da utilizzare per il pagamento di tali squadre, definendo gli
importi da pagare e le tempistiche di pagamento, considerata I’utilita per I’ Ateneo di avvalersi
di personale interno rispetto all’appalto all’esterno di un servizio.

Il pagamento potra in questo modo essere effettuato su base semestrale.

Per gli eventi effettuati nell’ambito dell’attivitd commerciale tali costi saranno a carico dei

relativi progetti.
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