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RESOCONTO DELL’AMMINISTRAZIONE

1. Presentazione del modello di revisione e razionalizzazione delle posizioni
organizzative come da Protocollo d’intesa 1/2015

e V\iene effettuata la presentazione del modello di revisione e razionalizzazione delle
posizioni organizzative, come da impegni presi con il Protocollo d'intesa n. 1/2015, non
essendo stato trattando I'argomento nell'incontro del 17 aprile u.s..

2. Comunicazioni
e In attesa dell'incontro del 21 maggio (ore 10, Sala Canova) vengono anticipati gli importi

dei fondi della contrattazione integrativa anno 2015 cosi come sono stati al momento
costruiti dall'’Amministrazione:

Anno 2015 Anno 2014 Differenza
FONDO BCD 2.456.344 2.374.869 81.475
(ART. 87 CCNL)
FONDO EP 986.409 982.555 3.854
(ART. 90 CCNL)
FONDO 511.000 511.000 0
STRAORDINARIO
(ART. 86 CCNL)
TOTALE 3.953.753 3.868.424 85.329
TOTALE LORDO ENTE 5.264.630 5.133.399 113.232

Anche su richiesta dei sindacati 'Amministrazione continuera ad approfondire la questione
relativa alla possibilitd di determinare un incremento del fondo art. 87 C.C.N.L nel rispetto
della normativa vigente e alla luce delle modifiche legislative relative alla spesa pubblica
per I'anno 2015.

Si allegano:

1. Slide sul modello di revisione e razionalizzazione delle posizioni organizzative, con le
modifiche apportate a seguito dell'incontro.



