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PEO, accessorio e … 
Gentili Colleghe/Colleghi,

il 28 aprile scorso si è tenuta in Sala Canova – Storione una riunione di contrattazione decentrata

CONTESTO

L’Amministrazione  illustra  la  sua  ipotesi  per  svolgere  la  tornata  di  Progressioni  Economiche
Orizzontali (PEO), la cui spesa graverà totalmente sul salario accessorio. Si farebbero le PEO, ma
dovremmo pagarcele; le conseguenze per gli  anni futuri sarebbero: azzeramento IMA, colleghi
apicali senza alcun incremento economico, ecc.

CSA CISAL-POSIZIONE

Come CSA della  Cisal  Università,  siamo intervenuti  con determinazione  affermando in  sintesi
quanto segue:

 prima di parlare di PEO bisogna parlare di salario accessorio 2016/2017 perché le PEO ne
sono una voce rilevante;

 abbiamo chiesto di allocare  più risorse per l’accessorio rispetto al 2015. Lo scorso anno
l’Amministrazione ha fatto quadrato pur di non tirar fuori un euro salvo, su nostra richiesta,
aumentare il Fondo di Ateneo.

 dopo 7 anni di blocco stipendiale è scandaloso che si offrano alla parte sindacale 400.000
euro, sottraendoli peraltro dal Fondo comune. E’ scandaloso che  non si stanzino risorse
fresche (da bilancio) come si è fatto, invece, per docenti, dirigenti e  Rettore che percepisce
86.400 euro all’anno oltre al suo stipendio.

 dalla  “Gelmini”  all’attuale  riorganizzazione,  dopo  le  numerose  ristrutturazioni  subite  e
pagate  con  aumento  dei  carichi  di  lavoro,  stress,  e  …  sacrificio,  riteniamo  non  solo
necessario, ma anche possibile (art. 87, c. 2, CCNL), aumentare sensibilmente l’importo
del  salario  accessorio  per  permettere  di  fare  le  PEO per  tutti,  senza  azzerare  l’anno
successivo  l’accessorio stesso,  perché la spesa per le PEO l’anno successivo, passa
dall’accessorio al bilancio, sottraendo così risorse per altre voci e questo non è quello che
noi vogliamo. 

Abbiamo  chiesto,  come  stabilito  nei  protocolli  d’intesa  2015,  una  revisione  della  voce
straordinario  e  del  conto  terzi  che sta  creando  sperequazione  tra  colleghi  “fortunati”  e  “meno
fortunati”.

Sugli obiettivi suesposti non molliamo e vi chiediamo sostegno e solidarietà. Diffidate da chi
vi descrive realtà diverse. La nostra politica è di tutelare sempre i lavoratori, lo potete verificare nel
nostro sito web,(www.cisal-unipd.it) con i colleghi iscritti, con i colleghi presenti in RSU, nel Senato,
negli RLS e nel CUG.

Se vuoi correre veloce vai da solo, se vuoi andare lontano devi farlo insieme
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