
2,50% e PEO
siamo sulla buona strada...

Care/i Colleghe/i,
Il 7 giugno si è tenuta in Sala Canova – Storione una riunione di contrattazione decentrata e sono
state affrontate due importanti questioni:

 1 - trattenuta del 2,50% per i colleghi in regime di TFR assunti a tempo indeterminato dal 1
gennaio 2001 e dei precari assunti dopo il 30 maggio 2000;

 2 - Progressioni Economiche Orizzontali (PEO) 2016 e 2017.

Trattenuta 2,50%

Le nostre pressioni (vedi lettera di interpellanza al link in fondo pagina) hanno avuto una risposta, il
Prorettore Prof. Dalla Fontana ha comunicato che il nostro Ateneo presenterà ricorso in appello
avverso la sentenza n. 948/2015 del 18 dicembre 2015 del Tribunale di Padova.  La sentenza
ha accolto il ricorso presentato da circa 70 colleghi e colleghe, sulla illiceità della trattenuta del
2,50%. La comunicazione del Prorettore è in linea con  quanto scrivemmo il 17/02/2016…(vedi
link in fondo pagina) “...Gli Atenei come il nostro, ma anche tutti gli altri enti pubblici, hanno avuto
indicazione da parte del M.E.F (Ministero dell’Economia e delle Finanze) che, in caso di sentenze
avverse legate a vertenze che implichino esborsi  finanziari,  debbano ricorrere in tutti  i  gradi di
giudizio...”.  Pertanto la soluzione al problema del 2,50% per via giudiziaria è lunga, complessa e
piena di rischi per i ricorrenti; per questi motivi abbiamo consigliato di presentare la diffida senza
insistere su possibili ricorsi. Oggi 20 giugno abbiamo ricevuto conferma di quanto sopra, ovvero
che presenterà ricorso.
Per questo proponiamo di incontrarci venerdì 24 giugno alle ore 10 presso l'aula Gabbin
della Scuola di Giurisprudenza al Palazzo del Bò per valutare insieme al nostro legale, Avv.
Martini, sia le conseguenze del ricorso in appello dell'Amm.ne, sia il da farsi in generale. 

Progressioni Economiche Orizzontali     2016 e 2017

Abbiamo avuto un ulteriore riscontro positivo, la nostra ferma posizione, (v. i resoconti degli incontri
di contrattazione del 28/04 e del 23/05/16 ai link in fondo pagina), ha permesso di fare un buon
passo  in  avanti nella  trattativa.  L'Amministrazione,  come  avevamo  chiesto,  ha  valutato  di
abbandonare posizioni ingenerose nei confronti del PTA aumentando i fondi del salario accessorio
2016  da  €  400.000  a  €  600.000  mantenendo  invariato  il  cospicuo  finanziamento  del  Fondo
Comune di Ateneo in € 1.600.000, come lo scorso anno.
Consideriamo questa allocazione di risorse  come un impegno della parte pubblica a fare le
PEO per tutto il PTA che ha i requisiti previsti dal contratto. Per questi motivi al tavolo negoziale ci
siamo  dichiarati  pronti  a  passare,  velocemente,  alla  fase  operativa  definendo  criteri  e
procedure.
Già lo scorso anno affermavamo che si potevano fare le PEO, non solo, ma che le PEO andavano
fatte per tutto il personale avente i requisiti (vedi link in fondo pagina).

Abbiamo avuto ragione!!!

Per approfondimenti:
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/06/Interpellanza250CsaCisal08-06-2016.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/06/Comunicato250Cisal17-02-16.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/06/resoconto_riunione_28_aprile_2016.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/06/resoconto_23_maggio_2016.pdf
http//www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/ComunicatoPEO-Unina2.pdf  ).
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