
Le PEO per tutti si possono fare, basta volerlo!

Scrivevamo  così  il  4  febbraio  di  quest'anno  vedi  link:  http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-
content/uploads/2016/02/ComunicatoPEO-Unina2.pdf. Ci siamo fatti in quattro per convincere il ProRettore
Prof. Dalla Fontana il D.G. Dott.ssa Ometto ed anche parte del tavolo sindacale che le PEO per tutti si
dovevano  fare e alla fine ci siamo riusciti!

Finalmente! Ieri giovedì 21 luglio è stato firmato l'accordo per dare il via ai bandi delle PEO.

Noi del sindacato CSA della Cisal Università ci abbiamo sempre creduto  e ci siamo molto impegnati in
questi  mesi e anni.  Lo abbiamo fatto perché eravamo e siamo convinti  che dopo 7 anni di  vacanza
contrattuale dove i nostri stipendi sono via via diminuiti grazie all'aumento del costo della vita, dopo che il
nostro  Ateneo,  in  linea  con  tutti  gli  altri  a  livello  nazionale,  ha  subito  una  profonda  e  radicale
trasformazione, in virtù della riforma Gelmini (240/10) che ha aumentato  i carichi di lavoro e la complessità
dei medesimi, dopo che da quasi un anno si è insediato l'attuale Rettore, era più che sacrosanto che Il
PTA avesse un giusto, sia pur parziale, riconoscimento economico.

In sintesi l'accordo prevede che:
 entro il 2017 le PEO si faranno per tutti i 1.951 aventi diritto 
 saranno tre le tornate delle PEO: anno 2015,anno 2016 e anno 2017.
 I bandi per il 2015 e 2016 saranno pubblicati entro il prossimo mese di  settembre 2016 e la

decorrenza economica sarà dall'1.01.2016, mentre per il  2017 il bando sarà pubblicato entro
marzo e la decorrenza sarà dall'1.01.2017.

 i criteri che si utilizzeranno per questa tornata di PEO rispetto al passato saranno più semplici 
e meno penalizzanti vedi link: http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-
content/uploads/2016/07/DocumentoSintesiTavoloTecnicoAllegatoAgliAccordi.pdf . Non ci sarà 
una soglia minima per l'idoneità!

 

Per valutare nei dettagli tutta la manovra, visto il particolare
periodo estivo,   è convocata una assemblea per gli iscritti e i
simpatizzanti del     sindacato CSA della Cisal Università lunedì
25  luglio  alle  ore  12.30  presso  la  sala  riunioni  della
Biblioteca di  Diritto Pubblico     Internazionale e Comunitario
Sezione di Diritto Internazionale Via     Anghinoni, 3 - 3° piano

per approfondimenti:
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-
content/uploads/2016/06/ComunicatoContrattazioneIntegrativa7Giugno16.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-
content/uploads/2016/07/TabellaAventiDirittoConCostiPEO15072016.pdf 
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/07/AccordoPEO2-2015.pdf 
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/07/AccordoPEO-2016.pdf 
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/07/AccordoPEO-2017.pdf 
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