
Care colleghe e Cari Colleghi,

in  questi  giorni  molte/i  colleghe/i  escluse/i  dalla  tornata  delle  PEO  2016  ci  stanno
scrivendo  per  avere  rassicurazioni  e  garanzie circa  la  possibilità  di  partecipare  e
superare le PEO nel 2017.
Ebbene, ancora una volta ribadiamo che la nostra Organizzazione Sindacale ha voluto e
sottoscritto  a  suo  tempo  un  Accordo  che  garantiva  le  progressioni  economiche
orizzontali per tutti gli aventi diritto a prescindere dalla collocazione in graduatoria. 
Ricordiamo quindi a tutte e a tutti che, una volta espletate le due selezioni (PEO 2015 e
PEO 2016) di quest’anno:

 Chi non avesse acquisito una collocazione utile nel 2016, farà la PEO nel 2017: la
graduatoria serviva soltanto a stabilire chi avrebbe passato la PEO nel 2016 e chi
nel 2017.

 Sulla materia esistono accordi ed impegni inequivocabili assunti da sindacati ed
RSU con la delegazione Pubblica.

 Il Prorettore Dalla Fontana ha dichiarato di aver già preso accordi con il Direttore
Generale entrante al fine di garantire la tornata PEO 2017.

 Il Direttore Generale uscente ha ribadito quanto già previsto dagli Accordi e cioè lo
stanziamento di 770.000 euro per le PEO 2017.

Si coglie l’occasione per descrivere, inoltre, lo sforzo di riequilibrio che è stato fatto  per
ridurre lo svantaggio tra chi fa la PEO nel 2016 e chi la farà nel 2017. 

Allora, si calcola il 30% dell’incremento stipendiale da un livello all’altro, così, per es.,
se da D1 a D2 c’è un incremento di 963 euro dello stipendio, il 30% è 289 . Quei 289
euro vengono recuperati togliendoli dalla quota di Fondo Comune spettante a quello
stesso collega. La somma delle cifre così ricavate costituirà un fondo di solidarietà
che verrà distribuito a coloro che non hanno superato la PEO nel 2016 e a favore
degli  apicali (ovvero  di  coloro  che  sono  al  livello  economico  massimo  della  propria
categoria) in modo che tutti possano godere di un benefico economico.

Come CSA Università ci siamo dati da fare fin dal 2015 con l’intento di favorire tutto
il  personale  tecnico  amministrativo,  nessuno  escluso:  lo  abbiamo  rivendicato  e
continuiamo a rivendicarlo. Adesso tocca a voi darci un sostegno per continuare la nostra
azione iscrivendovi al CSA Università.
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