
Storia di un salvataggio...

Care/i Colleghe/i,
se tutti noi abbiamo potuto trascorrere un Natale e un Capodanno sereni è perché il 22
dicembre scorso la maggioranza RSU (13 firme/componenti) ha sottoscritto l’Accordo sul
salario accessorio 2016.

Questo si sapeva già, direte voi. 
Ciò che non tutti sanno, però, è come e da chi è stato firmato il suddetto Accordo.

I 4 componenti RSU eletti nella lista di UNInsieme (Minelli, Ferigo, Vettore e Conte), pur
avendo sottoscritto l’Accordo prima dell’approvazione in C.d.A.  (andate a vedere il  link
dell’accordo  con  le  firme), al  momento  della  ratifica  hanno  fatto  marcia  indietro
mettendo così a rischio tutta la manovra PEO (2015-2016-2017): le progressioni già
effettuate e quelle da effettuare con i relativi adeguamenti stipendiali e pagamenti
degli  arretrati.  In  altre  parole,  sotto  l’albero di  Natale costoro si  apprestavano a farci
trovare proprio un bel ‘pacco’ dono!

Un comportamento inqualificabile, politicamente e sindacalmente suicida, che noi del CSA
Università condanniamo con fermezza.

Il  pericolo è stato scampato grazie all’intervento di  Giuseppe Schiavon e Laura Sartié,
RSU eletti nella lista del CSA Università, che, con forte senso di responsabilità, pur nella
diversità di opinioni e di posizioni politico-sindacali, hanno ritenuto di dover anteporre gli
interessi di tutti i colleghi alle loro e nostre convinzioni, più volte espresse. Il 22 dicembre
2016 alle ore 14 Laura e Pino hanno firmato per raggiungere le 13 sottoscrizioni
RSU necessarie alla validità dell’accordo (andate a vedere il link dell’accordo definitivo
con le firme di Laura e Pino). 

Non era mai successo che coloro che avevano firmato un accordo, approvato poi per
la parte di competenza dagli Organi di Ateneo,  ritirassero la firma in sede di ratifica.
Costoro,  ricredendosi  qualche  ora  dopo,  hanno  apposto  la  loro  ormai  inutile  firma,
confermando così  un  comportamento  a  dir  poco ambiguo e  scorretto.  A nulla  vale  la
successiva letterina di giustificazione inviata dagli stessi 4 soggetti contenente tutto e il
contrario di tutto.

UNInsieme, che a parole doveva essere il portatore del nuovo, del fare e del dialogo, una
novità  l’ha  portata  davvero: un  comportamento  subdolo  e  sleale  che  ha  messo a
rischio l’intenso, alacre e positivo lavoro di un anno di trattative sindacali e che fa
definitivamente e inevitabilmente perdere ad UNinsieme reputazione e credibilità.

Ai lavoratori trarre le dovute deduzioni!

Padova 9 gennaio 2017 

Laura Sartiè
Giuseppe Schiavon
Rappresentanti RSU lista CSA Università
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