
PEO 2017: questioni di stile!

Care/i Colleghe/i,

come organizzazione sindacale abbiamo contribuito al raggiungimento dell’obiettivo che ci 
eravamo prefissati: PEO per tutti o per nessuno.
A sostegno di quanto appena affermato vi segnaliamo i comunicati del 4 febbraio, del 25 
luglio e del 9 ottobre 2016

Nella  seduta  di  Contrattazione  decentrata  del  9  Febbraio,  abbiamo  sottoscritto
l’Accordo stralcio per dare corso alla manovra PEO 2017 (clicca qui per vedere il testo
dell’accordo).
L’accordo prevede risorse economiche tali da garantire PEO 2017 agli aventi diritto.

Adesso bisognerà fare attenzione sulle fasi necessarie per garantire che la manovra
venga conclusa nei tempi previsti:

entro il 23 febbraio presentazione accordo in CdA e Revisore dei conti

entro fine febbraio pubblicazione del bando

entro metà marzo acquisizione  schede  di  valutazione  residue  apertura
sistema inserimento domande

giugno analisi commissioni, ricorsi, e graduatoria definitiva

Vi informiamo che come è nostra consuetudine  al più presto faremo assemblee dove
cercheremo di chiarire tutti gli elementi della manovra PEO 2017.

Vi aspettiamo!

Padova 16 febbraio 2017

CSA Università

http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/10/ComunicatoPEO09-10-16.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2017/02/IpotesiDiAccordoPeo2017ConFirme.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2017/02/IpotesiDiAccordoPeo2017ConFirme.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/07/ComunicatoPEO220716.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/07/ComunicatoPEO220716.pdf
http://www.cisal-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2016/02/ComunicatoPEO-Unina2.pdf

