Chi pensa d’incantare il DG?

Cari Colleghi,

guando si tratta di bastonare il PTA I'ing. Scuttari € prontissimo. In un batter
d’occhi ha fatto approvare: 1) un nuovo e ambiguo sistema di valutazione, 2)
subdoli tagli alle spese per squadre di sicurezza e commissioni di vigilanza, 3)
I'ennesima  ‘riorganizzazione’ dell’lamministrazione senza il minimo
coinvolgimento del PTA. Insomma, il nostro DG ha tempo ed energie per
tutto salvo che per la trattativa sul Salario accessorio ed il Fondo comune.

Le proposte di parte sindacale, compresa la nostra, ci sono gia da tempo e sono
state presentate all’Amministrazione con largo anticipo (vedi link degli
incontri del 22 marzo, 12 aprile e 10 maggio) ma i mesi passano e il DG
continua a fare melina. Il suo intento e evidente: sta deliberatamente
ighorando le nostre proposte per prendere tempo e arrivare alla fine
dell’anno, quando non ci sara piu tempo per discutere e ascoltare le ragioni
del PTA.

Il DG e il Prorettore al Personale vorrebbero sminuire questioni importantissime
per il PTA (quali un IMA decente, un Fondo comune che mantenga il suo scopo
originario, un accessorio che compensi le risorse perse con le PEO) e
depotenziare la trattativa.

Noi pero non ci stiamo e chiediamo di riprendere la trattativa immediatamente
con una programmazione di almeno due incontri di contrattazione al mese fino
alla sottoscrizione dell’accordo 2017.

Non siamo disposti a farci ricattare ancora e a liquidare in fretta e
furia una trattativa estremamente delicata. TRATTATIVA SUBITO E
SENZA INDUGI!
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CSA Universita FGU Gilda Unams


http://www.csa-universita-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2017/06/ResocontoContrattazione10-05-17.pdf
http://www.csa-universita-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2017/06/ResocontoContrattazione12-04-2017.pdf
http://www.csa-universita-unipd.it/wordpress/wp-content/uploads/2017/06/ResocontoContrattazione22-03-2017.pdf

