TITOLO IT - RELAZIONI SINDACALI

ART. 3 - OBIETTIVI E STRUMENTI
(Art.3 del CCNL 9.8.2000)

1. Ii sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione dei ruoli e delle responsabilita delle
amministrazioni e dei sindacati, € strutturato in modo coerente con l'obiettive di contemperare
l'interesse dei dipendentl al miglioramento delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con
I'esigenza di migliorare e mantenere elevate la qualita, 'efficienza e I'efficacia dellattivita e dei servizi
istituzionali.

2. La condivisione dell'objettivo predetto comporta la necessita di un sistema di relazioni sindacali
stabile, improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti, orientato alla
prevenzione dei conflitti, in grado di favorire la collaborazione tra le parti, per il perseguimento delle
finalita individuate dalle leggi, dai contratti collettivi e dai protocolli tra Governo e parti sociali.

3. In coerenza con i commi 1 e 2, il sistema di relazioni sindacali, oltre che a livello nazionale, si articola
nei seguenti modelli relazionali, a livello di singola Amsmsinistrazione;

contrattazione collettiva integrativa, tra i soggetti e sulle materie, i tempi e le modalita indicate dal
presente contratto;

-informazione preventiva
-informazione successiva “
-concertazione;

-consultazione;

-interpretazione autentica dei contratti collettivi.

ART. 4 - CONTRATTAZIONE COLLETTIVA INTEGRATIVA
(Art.4 de) CCNL 9.8.2000)

1. Le Amministrazioni attivano, ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del d.lgs. n. 165/2001, autonomi livelli di
contrattazione collettiva integrativa, nel rispetio dei vincoli indicati dalle richiamate disposizioni
legislative, nonché dal successivo art. 48 del medesimo decreto legislativo.

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle seguenti materie:

a) i criteri per la ripartizione delle risorse indicate nell‘articolo 87 per le finalita e secondo la disciplina di
cui all’articolo 88.

b) i criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale, in relazione ad obiettivi e
programmi di innovazione organizzativa, incremento della produttivita e miglioramento della qualitd det
servizio, con riferimento alla ripartizione delle risorse destinate ad incentivazione tra i diversi obiettivi e
programmi, nonche alla scelta dei dipendenti da adibire ad eventuali programmi specifici.
Preliminarmente alla fase di contrattazione, i soggetti sindacali di cui allart. 9 ricevono un atto
ricognitivo dei rapporti di lavoro dipendente, delle collaborazioni, delle forme contrattuali flessibili
comunque denominate in corso nelle strutture in cui le Amministrazioni si articolano, anche se dotate di
autonomia, e di eventuali esternalizzazioni. Delle varie forme di occupazione viene rilevato e
comunicato il termine eventualmente previsto, I'area e la categoria cui sono riconducibili i compiti
affidati, nonché le risorse complessivamente e analiticamente impegnate;

¢) i criteri generali per la selezione ai fini delle progressioni economiche allinterno di ciascuna categoria,
secondo quanto previsto dall’articolo 82, comma 1;

d) i criteri generali per la corresponsione dei compensi, con riguardo alle condizioni di lavoro disagiate
ovvero comportanti esposizioni a rischio, nonché a prestazioni finanziate da apposite disposizioni di
legge;



ART. 7 —~ CONCERTAZIONE
(Art. 7 del CCNL 09.08.2000)

1. Ciascuno dei soggetti sindacali di cui all‘art. 9, ricevuta l'informazione, pud attivare, mediante
richiesta scritta, la concertazione. In particolare, la concertazione si effettua sui criteri generali per la
disciplina nelle seguenti materie:

a) articolazione dell’orario di servizio;
b) conferimento degli incarichi di cui all’art. 6, comma 3, lettera g), e loro valutazione periodica;

c) svolgimento delle procedure selettive ai fini della progressione verticale di cui all’art. 6, comma 3,
lettera I);

d) criteri generali del sistema di valutazione di cui all’art. 81;
e) modalita di attuazione delle misure di cui all'art. 14, comma 3.

2. La concertazione si svolge In appositi incontri, che iniziano entro il quarto giorno dalla data di
ricezione della richiesta; durante la concertazione le parti si adeguano, nei loro comportamenti, ai
principi di responsabilita, correttezza e trasparenza.

3. La concertazione si conclude nel termine massimo di trenta giorni dalla data della relativa richiesta.
Dell'esito della stessa & redatto specifico verbale dal quale risultino le posizioni delle parti. Gli impegni
concertati hanno per le parti carattere vincolante.

4. Per lapprofondimento di specifiche problematiche, in particolare concernenti 'organizzazione del
lavoro, I'ambiente, ligiene e sicurezza del lavoro, i servizi sociali, I'applicazione della legge n.104/92 e
n.4/2004 possono essere costituite, a richiesta dei soggetti sindacali di cui aill‘art. 9, in relazione alle
dimensioni delle Amministrazioni e senza oneri aggiuntivi per le stesse, commissioni bilaterali ovvero
osservatori con il compito di raccogliere dati relativi alle predette materie - che le amministrazioni sono
tenute a fornire - e di formulare proposte in ordine ai medesimi temi, In particolare, una commissione
paritetica fra Amministrazione e 0Q.SS. firmatarie del presente CCNL si occupera che venga garantita la
realizzazione di ambienti esterni ed interni degli Atenei, delle opere e accorgimenti da mettere in atto,
anche di tipo organizzativo e gestionale, per adeguare i luoghi di lavoro alle esigenze specifiche del
lavoratore con disabilita e consentirgli di svolgere le relative attivita in condizioni di comfort e sicurezza,

5. Sarano inoltre effettuati incontri semestrali tra la la CRUI e le 00.SS. firmatarie del presente CCNL al
fine di individuare orientamenti omogenei nell’'applicazione del CCNL.

6. La composizione degli organismi previsti nel precedente comma 4, che non hanno funzioni negoziali, &
di norma paritetica e deve comprendere una rappresentanza femminile adeguata.

ART. 8 - CONSULTAZIONE

(Art. 8 CCNL 09.08.2000 e Art, 4 CCNL 27.01.2005)

1. La consultazione si svolge sulle materie per le quali € prevista da disposizioni legislative, in particolare
dall’articolo 6 del D. Lgs. n. 165/2001 o da norme contrattuali. In tali casi, I'Amministrazione acquisisce
il parere preventivo dei soggetti sindacali di cui all’art. 9, senza particolari formalitd e con modalita tali
da facilitarne I'espressione. Le amministrazioni stesse registreranno formalmente date delle consultazioni
e soggetti sindacali consultati.

2. La consultazione si svolge in particolare sulle materie attinenti la prevenzione e la sicurezza sul posto
di lavoro, con il rappresentante per tali materie, anche al fine di assicurare l'attuazione di quanto
previsto dal d.lgs. n.81/2008.

3. La consultazione si svolge altresi sulle seguenti materie:

a) utilizzo delle forme di lavoro flessibile previste dall’art.36 del d.lgs. n.165/2001;

b) programmazione triennale del fabbisogno di personale tecnico- amministrativo, fabbisogni quantitativi
e/o qualitativi derivanti dalla costituzione di nuove strutture;

c) criteri generali per il conferimento di mansioni superiori di cui all’art. 24.

ART. 9 - COMPOSIZIONE DELLE DELEGAZIONI
(Art, 9 CCNL 09.08.2000 e Art. 2 CCNL 27.01,2005)
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