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Tra bonus temporanei e perequazioni ecco tutti gli importi per i dipendenti di ministeri, enti locali, scuola e sanita

Statali con aumenti a tempo

Da gennaio 2019 si perde fino al 24% degli incrementi dei nuovi contratti

Gli aumenti prodotti dai
rinnovi contrattuali degli stata-
lisono arrivatinelle buste paga
dimarzo, e quelli per sanita, en-
titerritorialiescuolaarriveran-
no tra aprile e maggio. Atten-
zione, pero: peroltreduedeitre
milioni di dipendenti pubblici
una parte degli aumenti sara
temporeaneo. Gli «85 euro me-
di» di aumento promessi dal-
'intesa governo-sindacati del
20106, infatti, si raggiungono so-

lo grazie a un «elemento pere-
quativoy, un bonus tempora-
neo che uscira di scena dal 1°
gennaio. Il bonus cresce al di-
minuire del reddito, per cui la
“perdita” si concentrera sulle
parti basse della gerarchia. In
media, si perdera per strada il
23,6% di aumento negli enti lo-
cali eil 21,79% in sanita.
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Benefici destinati a ridursi

Differenza tra l'incremento medio 2018 e quello stablle dal 2019
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Fonte: elaborazione del Sole 24 Ore del lunedi
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Contratti pubblici

LO SPECIALE DEL LUNED]

&

Le novita in busta paga
Vialibera gia in marzo a nuovi importi e arretrati per ministeri,
agenzie fiscali, Inps e Aci: per gli altri comparti probabile in aprile

Statali, Comuni, scuola e sanita

trovano 'aumento a «elastico»

Da gennaio 2019 si perde fino al 24% degli incrementi di quest’anno

Gianni Trovati

Dopo otto anni di blocco e
lunghimesiditrattative,irinno-
vi contrattuali dei dipendenti
pubblici hanno cominciato a
passare dalle parole ai fatti. Chi
lavora nei ministeri, nelle agen-
zie fiscali o negli enti pubblici
non economici come I'Inps e
I’Aciharicevutogliarretratiuna
tantum (da 370 a 712 euro) il 1°
marzo e gli aumenti nel cedoli-
no dello stesso mese.

Negli altri settori I'attesa non
dovrebbe essere lunga: gli ac-
cordisonostatifirmatitrailgeil
23 febbraio e, dopo i passaggi in
Corte dei conti e Consiglio dei
ministri per il via libera finale,
dovrebbero far sentire i propri
effetti sulle buste paga diaprile:
pill 0 meno nei giorni in cui gli
oltre tre milioni di dipendenti
pubblici voteranno il rinnovo
delle Rsuneiloro uffici.

Lacorsapre-elettorale,anche
se non ha avuto grosse ricadute
sul voto degli statali, ¢ riuscita
insomma a sbloccare uno stallo
pluriennale.Mahacontribuitoa
uninedito assoluto peririnnovi
contrattuali: gli aumenti “con
I’elastico”. Lebuste pagadioltre
duedeitremilionididipendenti
pubblici entrano infatti in una
sorta di altalena che vede au-
mentare gli stipendi in questi
mesi, per poiperdereunpezzoa
partire dal 1° gennaio prossimo.

A muovere I’altalena ¢ il co-
siddetto «elemento perequati-
vo,cio¢untasselloaggiuntivo
pensato per sostenere un po’ i

redditi piu bassi. Aggiuntivo
matemporaneo, conilrisultato
che - sivedano le tabelle elabo-
rate dal Sole 24 Ore sulla base
dei nuovi contratti - i dipen-
dentidiregionie sanita (un mi-
lione di persone in tutto) per-
deranno da gennaio una venti-
na di euro al mese, cioé circail
24% dell’aumento. E una sorte
simile toccheraachioccupagli
scalini pitbassinellagerarchia
statale e agli insegnanti con
meno anzianita. Un dato chia-

ILCOMPENSO PEREQUATIVO
La sommaaggiuntiva

per sostenere i redditi bassi
ha carattere temporaneo,
conil paradosso che perdera
di piti chi guadagna meno

ve emerge chiaro proprio dai
numeri qui a fianco: per la na-
tura «perequativa» dell’au-
mento ballerino, a perdere di
pili sara chi guadagna meno.
La corsa ai rinnovi, in un ca-
lendario scandito dagli appun-
tamenti elettorali, aiuta a spie-
gare le origini di questo yo-yo
retributivo. La storia inizia con
lintesa firmata dal governo
Renzi con i sindacati il 30 no-
vembre 2016 che, quattro giorni
prima del referendum costitu-
zionale,aveva promessoatuttii
dipendenti pubblici «aumenti
medi» da 85 euro lordi al mese.
Lattuazione di quell’accordo,

pero,hadovuto fareiconticoni
meccanismi dei rinnovi con-
trattuali. Nonostante le inten-
zioni iniziali di distribuire gli
aumenti con un sistema a “pira-
miderovesciata” (pitisoldiachi
guadagna meno), alla fine si ¢
imboccatalaclassicastradadel-
l'intervento lineare: strada det-
tata dalle pressioni sindacali,
ma anche dalla difficolta tecni-
ca di prevedere davvero scan-
sionidiverse.

Come in tutti i rinnovi del
passato, quindi, si sono fatti un
po’ di calcoli per trovare la per-
centualediaumento,uguale per
tutti, da applicare alle retribu-
zioni medie di ogni settore.

Il numero magico, plasmato
sui dipendenti ministeriali fi-
nanziatidirettamentedallaleg-
gedibilancio, éstatoindividua-
to nel 3,48 per cento. Di qui il
primo problema: la stessa per-
centuale, nella maggioranza
degli altri settori della Pa, pro-
duce un aumento pit1 basso de-
¢gli 85 euro medi promessi dal-
Paccordo, perché gli stipendi
sono piu leggeri.

Enataanchedaquil’esigenza
di puntellare i redditi piu bassi
con l’elemento perequativo,
che ha racimolato risorse nei
vari settori per raggiungere o
almeno avvicinare 'obiettivo
degli 85 euro.

L’«elemento perequativo» ¢
stato sostenuto anche con I’esi-
genzadisterilizzarel’effettode-
gli aumenti contrattuali sul di-
ritto al bonus da 8o euro. Ma i

numeri dicono che il rapporto
fraidue fattorié casuale, e quasi
inesistente. All'inizio del con-
fronto sui nuovi contratti, i cal-
coli dell’Aran hanno individua-
to 3o9mila dipendenti “a ri-
schio” perché i loro stipendi si
collocavano nella fascia fra
24mila e 26mila euro, quella in
cuiilbonus Renziscendeal cre-
scere del reddito. A loro, l’au-
mento (lordo) portato dai con-
tratti sarebbe costato la perdita
parziale o totale degli euro (net-
ti) garantiti dal bonus.

Del problema si ¢ occupata
l'ultimamanovra,chehaalzato
da 24mila a 24.600 euro la so-
gliasopralaqualeilbonusRen-
zicominciaadalleggerirsi,eda
26milaa26.600 quelladacuisi
azzera. La mossa riguarda an-
che i dipendenti privati, risol-
ve (in parte) il problema degli
statali,manonriguardalamag-
gioranza degli stipendi piu
bassi rafforzati dall’aumento
temporaneo (26mila euro si-
gnificano 2mila euro lordi per
13 mensilita).

Laquestione,insomma, ¢ de-
stinataatornare d’attualita con
la prossima manovra, che do-
vrebbe anche trovare i soldi
per un altro rinnovo contrat-
tuale perché le intese dei mesi
scorsi riguardano il triennio
2016-2018. Ma le incognite che
circondano governo e conti
pubblicirendonovano ogniva-
ticinio sul punto.

gianni.trovati@ilsole24ore.com
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L’evoluzione del pubblico impiego in dieci anni

L'andamento del costo del personale, della retribuzione media e dell'etd media dei dipendenti pubblici

COSTO DEL PERSONALE RETRIBUZIONE MEDIA L'ETA' MEDIA
Spesa in milioni Stipendio lordo annuo Anni
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‘ Fonte: Conto annuale - Ragioneria generale dello Stato
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Le fonti
m Letabellein queste pagine
mettono a confronto le REGIONI MINISTERI
dinamiche retributive sulla
ED ENTI LOCALI

base delle previsioni dei
nuovi contratti.

Le posizioni economiche

m [ contrattiindicano gli
stipendiin base alle
«posizioni economichey, che
scandiscono la gerarchia
negli uffici. In generale,
quelle pit alte (per esempio
«III F» nella Pa centralee
«D»in quella locale) si
riferiscono a posizioni da
“funzionari”,
immediatamente sotto i ruoli
dirigenziali, e poi siscende
verso gliimpiegatie le figure
operaie.

Lecifre

m Accanto a ogni posizione
economica éindicata la cifra
mensile lorda, sulla base dei
tabellariannuiindicati dai
contrattiearticolatiin13
mensilita. Lo stipendio «pre-
contratto» indicail vecchio
tabellare con l'aggiunta
dell’indennita divacanza
contrattuale. L’aumento
stabile é quello aregime
previsto dai nuovi accordji,
mentre laumento
temporaneo é rappresentato
dall’«elemento perequativo»
che decardradal 1° gennaio

Aumento medio

84,5

euro

Aumento medio stabile

64,6

euro

Aumento medio

94,2

euro

Aumento medio stabile

euro
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Gli effetti del rinnovo contrattuale per tutte le posizioni economiche

Posizione Stipendio pre Aumento Aumento| Stipendiopost| Stipendio
economica contratto* stabile, temporaneo contratto dal 2019
Ispettore generale 2.437,1 117 2.554,1 2.554,1
Direttore divisione 2.265,0 109 2.374,0 2.374,0
IIIF7 2.366,5 114 2.480,5 2.480,5
IIIF6 2.230,1 106 2.336,1 2.336,1
IIIF5 2.087,9 100,5 2.188,4 2.188,4
IIIF4 1.960,3 95 2.055,3 2.055,3
IIIF3 1.784,5 87 1.871,5 1.871,5
IIIF2 1.689,2 85,8 1.775,0 1.775,0
IIIF1 1.630,8 84 1.714,8 1.714,8
IIF6 1.684,7 85,7 1.770,4 1.770,4
ITF5 1.637,4 84 1.721,4 1.721,4
ITF4 1.584,2 77 1.687,0 1.661,2
IIF3 1.495,9 70,1 1.589,5 1.566,0
IIF2 1.405,2 66,5 1.494,0 1.471,7
IIF1 1.336,1 64,2 1.421,8 1.400,3
IF3 1.358,9 66 1.447,0 1.424.9
1F2 1.310,5 64 1.396,0 1.374,5
IF1 1.265,0 63 1.349,1 1.328,0
Posizione Stipendio pre Aumento Aumento| Stipendiopost| Stipendio
economica contratto* stabile, temporaneo contratto dal2019
D6 2.189,6 90,3 2.281,9 2.279,9
D5 2.048,1 84,5 2.134,6 2.132,6
D4 1.960,6 80,9 2.047,5 2.041,5
D3 1.880,2 77,6 1.966,8 1.957,8
D2 1.715,4 70,8 1.802,2 1.786,2
D1 1.635,2 67,5 1.721,7 1.702,7
c5 1.692,0 69,8 1.778,8 1.761,8
C4 1.631,6 67,3 1.716,9 1.698,9
(%] 1.581,6 65,3 1.666,9 1.646,9
C2 1.538,8 63,5 1.624,3 1.602,3
C1 1.502,9 62 1.587,9 1.564,9
B7 1.535,7 63,4 1.621,1 1.599,1
B6 1.478,9 61 1.562,9 1.539,9
B5 1.453,1 60 1.536,1 1.513,1
B4 1.428,9 59 1.511,9 1.487,9
B3 1.408,3 58,1 1.490,4 1.466,4
B2 1.354,4 55,9 1.436,3 1.410,3
B1 13322 55 14142 1.387,2
A5 1.355,0 55,9 1.436,9 1.410,9
A4 1.327,5 54,8 1.409,3 1.382,3
A3 1.304,4 53,8 1.386,2 1.358,2
A2 1.277,3 52,7 1.359,0 1.330,0
A1 1.260,4 52 1.341,4 1.312,4

(*) Compresa l'indennita di vacanza contrattuale

Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore sui dati dei contratti nazionali l
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SANITA

Aumento medio

|

Aumento medio stabile

euro

v

Gli effetti del rinnovo contrattuale per tutte le posizioni economiche

INSEGNANTI

Aumento medio

8

euro

Aumento medio stabile

| Ib

euro

PERSONALE
TECNICO

Aumento medio

91,3

euro

——

Aumento medio stabile

15,6

euro

Posizione Stipendio pre Aumento Aumento  Stipendiopost| Stipendio M del i
economica contratto* stabile| temporaneo contratto|  dal2019 Anzianita (ani) Stipendio pre Aumento Aumento| Stipendiopost  Stipendio
DS6 22832 90,8 23780 23740 contratto* stabile temporaneo contratto dal 2019
Da35 21811 82 22631 22631
DS5 21928 87,2 22840 22800 538 2078.4 21564 21564
DS4 21269 84,6 6 22175 22115 2127 19405 20165 20135
DS3 2.063,6 82,1 : 2150,7| 21457 1520 1.810,8 1.875.8 1.867.8
DS2 1.987.3 79 2.074,3 2.066.3 9-14 1.656,7 1732,7 1.718,7
DS1 1913,1 76.1 20002| 19892 98 14933 15683 15493
DS 1.840,9 732 7 1.928,1 1914,1 R 24128 SO7E  RB0ZE
D6 2.070,7 824 2162,1 21531 2834 2293.9 23849 23849
D5 1.998,4 79,5 2.089,9 2.077,9 21-27 21347 22197 22197
D4 1786,3 772 1873,5 1.863,5 1520 19754 20544 20514
D3 1.883,1 749 1.970,0 1.958,0 914 1.809.3 1.887,3 1.878,3
D2 1826,6 726 19132 18992 08 1.620,8 1.695,8 1.680,8
D1 1.769,6 70.4 1857,0| 18400 TrEn 25365 26315 26315
D 1707,1 67,9 1794,0 1.775,0 2834 24168 25078 25078
(4 1.906,2 75.8 19930/ 19820 2127 2.266,7 2.351,7 23517
(VA 1.818,3 72,3 : 19056  1890.6 15-20 2.037.6 2.116,6 2.113,6
(&} 1734,5 69 18215 18035 9-14 1.857,8 1.935,8 1.926,8
o L6775 L7642 L7442 0-8 1.620,8 1.695,8 1.680.8
€1 1.620,9 1.705,4 1.685,4 T -
BS4 15908 2 1.675,1 1.654,1 Da35 14724 82 15784 15544
& % 28- 14353 78 1537.3 15133
BS3 15398 23 16240| 16010 21_23;' T x e
e L5083 e 15929 15689 . [emg 13225 57 14045 13795
BS1 1.465.6 26 1549.9 15239 9-14 12394 62 13284 13014
BS 14212 26 15037 14777 08 1.138,7 56 12237 1.194,7
B5S 15402 23 16245 L6015 Assi ini e tecnico
B4 1508.8 24 15928 15688 g;’; :67';2: ?)51 igzgz }?‘4’;
B3 14780 = 15598 15368 2127 1502,1 85 16931 L6771
B2 14521 24 15339 15099 15-20 1.500.1 7 15041 15761
B1 L4111 26 14932 1.467,2 9-14 14058 69 14948 1.474.8
B 13716 26 14522| 14262 08 12783 60 1.362,3 13383
A5 1.406,2 25 14871 1462,1
A4 13825 26 14635 14375 '2’;_3;: ii%; Zgi-g ;-;gig
A L8592 2 14403| 14133 | B0 22758 23608 23608
b 13388 = 14200| 13920 . [555q 2.087.1 21661 21631
AL 1.304,5 29 13854 13564 914 1.908.9 1.984,9 1977,9
A 1.269,3 30 1.349.8 1.319,8 08 1.708.8 1.780,8 1.768,8

(*) Compresa l'indennita di vacanze contrattuale

Fonte: Elaborazione del Sole 24 Ore sui dati dei contratti nazionali

Oltre tre milioni di interessati

L’aggiornamento dello stipendio arriva dopo otto anni di blocco

La partita si riaprira a breve perche le intese riguardano il triennio 2016-18
Gli ospedalieri mancano all’appello
Ancora in attesa di sviluppi 105mila medici dirigenti sanitari:
il punto di scontro ¢ la remunerazione dell’«esclusiva» per il Ssn

| (*) Compresa l'indennita di vacanza contrattuale

Fonte: Elab.del Sole 240re suidati dei contratti nazionali
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