
Fac Simile da personalizzare caso per caso

Padova  … aprile 2019

Al Direttore Generale
dell'Università di Padova
Ing. Alberto Scuttari            

Ai Componenti della Commissione di 
Garanzia per le contestazioni sulla 
valutazione dell'Università di Padova

Oggetto: reclamo avverso valutazione anno 2018. 

La/Il  sottoscritta/o  …………….  in  servizio  presso  ………………..  nell’area  funzionale
………………….. dipendente dell'Università di Padova dal …………….. , inoltra reclamo
avverso la valutazione conseguita per l'anno 2018, per la/le seguente/i motivazione/i:

1. si ravvedono vizi di procedura, determinati da... ;

2. si contesta la valutazione espressa in data … in quanto è ritenuta da chi scrive
lesiva e non conforme alla disponibilità e alla collaborazione date.

Per quanto sopra espresso, si chiede il riesame della valutazione, nonché l'accesso agli
atti  e  alle  procedure  utilizzate  dal  valutatore  per  definire  la  valutazione attribuita.  Tale
documentazione contribuirà a formalizzare le proprie contro deduzioni. 

Si chiede inoltre a codesta commissione che venga rispettato quanto previsto nel testo
dell’allegato 4  “Disciplina delle procedure di conciliazione” del Sistema di misurazione e
valutazione della performance Marzo 2018: sentire il valutato e il valutatore...; esperire un
preliminare tentativo di conciliazione tra valutato e valutatore”… .

Si segnala fin d’ora la volontà di chiedere l’assistenza di un rappresentante sindacale.

Cordiali saluti

Firma
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