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L’accordo, inoltre, conterrebbe le seguenti specificazioni: 

• le eventuali differenze di spesa relative ai diversi istituti del fondo BCD vengono conguagliate sui compensi 

diretti ad incentivare la performance individuale/organizzativa, ad eccezione di quelle relative all’IMA, che 

verrebbero utilizzate per pagare un eventuale saldo ai beneficiari di tale indennità; 

• viene eliminata la differenziazione per categoria nell’ambito dei premi correlati alla performance. 

 

Ricordiamo che la Parte Pubblica ha avanzato tale proposta al fine di venire incontro alla richiesta della RSU del 5 

dicembre u.s., dopo aver preso atto dell’impossibilità di addivenire alla sottoscrizione del contratto collettivo 

integrativo per il triennio 2019/2021, al termine della sessione negoziale minima prevista dall’articolo 7, comma 7, 

del CCNL vigente. 

 

In attesa di un Vostro cortese riscontro, 

cordiali saluti. 

 

 

Il Direttore Generale 
Ing. Alberto Scuttari 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 

Il Prorettore Vicario 
Prof. Giancarlo Dalla Fontana 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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