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RLS - Rappresentante
del Lavoratori per lo

Sicurezzo
CHI E E COSA FAZ?



RLS ... chi e®?¢ l

» || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza €

la persona eletta o designata per rappresentare |
lavoratori per guanfo concerne gli aspetti della

salute e della sicurezza durante il lavoro



RLS ... chi e®?¢ l

» || D.Lgs. 81/2008 ha previsto all’'inferno di tutte le
aziende |la presenza di un Rappresentante del
lavoratori per la sicurezza, al quale va garantita dal
datore di lavoro, la formazione necessaria per gestire
i rapporti con i lavoratori per questioni che
riguardano la salute e la sicurezza sul lavoro.

» || Raoppresentante e eletto dai lavoratori, con diverse
modalitd, a seconda del numero di dipendenti
occupati nelle aziende private e negli enti pubblici .



Rl cosa fae l

» Nel D.Igs 81/08 all’art. 50 vengono definite le
attribuzioni degli RLS.

» | RLS sono chiamati a svolgere funzioni consultive
e di conftrollo nell’ambito gestione della sicurezza
IN Ateneo con un ruolo di catalizzatore, filtro e
veicolo delle istanze del lavoratori verso i vertici
di Ateneo



Rl cosa fae

(Diritti legati all’art. 50: attribuzioni dei RLS)

» Valutazione del rischi (lett.b)

» Individuazione, programmazione, realizzazione e
verifica della prevenzione in azienda (lett.c)

» Designazione addetti e responsabile SPP (ett.d)

» Attivita di prevenzione incendi, primo soccorso,
evacuazione luoghi di lavoro (lett.d)

» Organizzazione della formazione (lett.e)



Rl cosa fae

(Diritti legati all’art. 50: attribuzioni dei RLS)

» Valutazione deirischi, misure di prevenzione, sostanze e
preparati pericolosi, macchine, impianti, organizzazione degli
ambienti di lavoro, infortuni € malattie professionali (lett.e)

» Notizie provenienti dagli organi di vigilanza (lett.f)

» Adeguata
» Non inferiore a quella prevista (32 ore)

» Funzionale alle attivita di controllo, di critica, di segnalazione, di
promozione, di proposizione



Rl cosa fae

(Diritti legati all’art. 50: attribuzioni dei RLS)

» Accede ailuoghi dilavoro e alla documentazione (lett.a e c.4)

» Promuove |I'elaborazione, I'individuazione, |I'attuazione delle misure
di prevenzione idonee a tutelare la salute e I'infegrita fisica (lett.h)

» Formula osservazioni in caso di sopralluoghi da parte delle autorita
competenti (vigili del fuoco e ASL) (lett.i)

» Partecipa alla riunione periodica di Ateneo (lett.l)

» Fa proposte in merito ad attivita di prevenzione (funzione
promozionale) (lett.m)

» Segnalairischiriscontrati (lett.n)

» Ricorre alle autorita competenti (di vigilanza o magistratura) per
mancato rispetto norme (lett.o)



