
 

   
 

 
Al Direttore Generale ‐ Ing. Alberto Scuttari 
 

Al Prorettore Vicario ‐ Prof. Giancarlo Dalla Fontana 
 

Al Prorettore all'Organizzazione e processi gestionali  
Prof. Antonio Parbonetti 
 

Alla Dirigente Area Risorse Umane  
dott.ssa Maria Rosaria Falconetti 
 

A Relazioni Sindacali  

alle OO.SS. e RSU 
 

e, p. c.  Alla Direzione del DIMED  

Prof. R. Vettor  

Università degli Studi di Padova  
 

 

Padova, 12 marzo 2021 
 

In  data  11 marzo  2021  alle  ore  10.56  la Direzione  del DIMED  invia  una mail  al  personale  PTA  del 
Dipartimento,  in  cui  lo  invita  a  candidarsi  per  le  elezioni  dei  RLS  (Rappresentanti  dei  Lavoratori  per  la 
Sicurezza)  “con  l'auspicio  che  vengano  espresse  delle  candidature  in  rappresentanza  del Dipartimento”. 
Troviamo  alquanto  inappropriato  che  la direzione di un Dipartimento,  che  si può definire un’appendice 
della  parte  datoriale,  inviti  i  lavoratori  di  un Dipartimento  a  candidarsi  in  rappresentanza  dello  stesso, 
travisando  proprio  quello  che  è  il  vero  ruolo  del  RLS  cioè  di  rappresentanza  dei  lavoratori  e  non  della 
Direzione che anzi si potrebbe manifestare come controparte. Inoltre, la mail viene inviata con indirizzario 
in chiaro e da quello che vediamo non a tutti i dipendenti, dinamica alquanto discutibile.  

 

Questa  ingerenza ed  invasione di campo che crea un grave precedente, non può essere tollerata; gli 
RLS sono  lavoratori di tutto  l’Ateneo che  in autonomia (non spintaneamente caldeggiati), hanno deciso di 
candidarsi o  essere  candidati,  attraverso  le OO.SS  rappresentative, e non  certo  in  rappresentanza di un 
Dipartimento e del suo Direttore. 

I delicati equilibri che in queste fasi delle candidature non lasciano nulla al caso, trovano inappropriato, 
inopportuno  e  assolutamente  fuori  luogo  il messaggio  inviato  dalla mail  della Direzione,  ad  imminente 
chiusura dei termini per le candidature, proprio per il concetto errato che passa ai lavoratori.  

Il datore di lavoro UniPd, attraverso Affari Generali che si occupa solo della procedura ha già inviato a 
tutti i lavoratori, in data 23 febbraio, 10 e 11 marzo, le indicazioni precise per queste elezioni. 

Gli RLS hanno una funzione molto più importante e ben più ampia a cui assolvere, che assolutamente 
deve essere di fattiva tutela dei lavoratori… nel caso di specie, di tutta l’Area Medica (area 2) o dell’Ateneo.  

Non  si  comprende  bene  la  ratio  della  mail  che  fuorvia  e  passa  con  la  dicitura  “per  il  nostro 
Dipartimento”, un concetto assolutamente errato e palesemente in conflitto di interesse.   

Invitiamo l’amministrazione ad intervenire immediatamente segnalando la cosa, evitando il ripetersi di 
tali dinamiche in futuro.  

Invitiamo i Direttori di Dipartimento che si ritengono sensibili alla causa RLS di preoccuparsi piuttosto 
delle candidature della docenza che hanno  latitato nelle precedenti elezioni e che abbiamo  il sentore che 
nemmeno oggi siano in numero sufficiente per coprire i posti previsti. 

Cordiali saluti 
 

  Luca Francescon   Tiziano Bresolin   Andrea Berto 
  UIL Fed. Scuola Rua   FLC CGIL Univ. Padova   Gilda FGU Unams 


