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VERBALE n. 1

Il giorno 03 settembre 2018 alle ore 09:41 presso 'Aula Didattica - Palazzo Storione - Riviera Tito Livio n. 6
- Padova - si ¢ riunita la Commissione per la valutazione delle domande presentate dal personale tecnico
amministrativo universitario ai fini dell'erogazione dei benefici economici di cui al Decreto Rettorale rep. n.
975 prot. n. 140806 del 31.03.2017, nominata con Decreto del Direttore Generale rep. n. 2615 prot. n.
344304 del 27/07/2018, cosi composta:

- Dott.ssa Anna Maria Cremonese, Dirigente dell'Area Risorse Umane - Coordinatore
- Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dell’Area Comunicazione e Marketing

- Dott. Maurizio Vedaldi, Dirigente del Centro di Ateneo per le Biblioteche

- Prof. Andrea Trevisan, medico competente

- Dott.ssa Chiara Costanzo, Componente designata dal Consiglio del P.T.A.

- Dott.ssa Daniela D’'Alessandro, Componente designata dalla R.S.U

- Dott. Luca Kravina, Componente designato dal C.U.G.

La Commissione accerta che non vi &, né tra i suoi membri né tra questi e coloro che hanno presentato
istanza, rapporto di parentela e che non sono presenti altre cause di incompatibilita di cui all'articolo 51 del
codice di procedura civile.

La Commissione prende atto del Regolamento per I'erogazione di benefici economici a favore del personale
tecnico amministrativo universitario e delle previsioni in esso contenute.

La Commissione prende atto che I'importo destinato al fondo per i benefici al personale per 'anno 2018 &
complessivamente pari ad Euro 150.000,00, e che il budget utilizzabile per il primo semestre viene quindi
definito in Euro 75.000,00, di cui Euro 18.485,00 sono oneri a carico dellente; pertanto, il budget lordo
dipendente & pari ad Euro 56.515,00.

La Commissione accerta che entro il termine del 03.04.2018, in virtl di comunicazione effettuata a tutie/i lefi
dipendenti a mezzo e-mail in data 06.03.2018, sono state presentate settantasette domande (n. 77) da parte
delle/i seguenti dipendenti appartenenti al personale tecnico amministrativo per un ammontare di contributi
richiesti pari a Euro 201.335,38.
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II'semestre di riferimento per calcolare la legittimita temporale delle richieste decorre dal 01.10.2017; di
conseguenza, ai sensi dellart. 4 comma 2 del Reg., verranno prese in considerazione le spese documentate

da fattura o ricevuta fiscale con data non anteriore al 01.10.2016, 0 al 01.10.2015 qualora si siano effettuate
pit spese relative alla stessa tipologia.

La Commissione precisa che valutera le spese come della “stessa tipologia” quando le stesse sono dirette
alla cura della medesima patologia.

La Commissione prende atto delle diverse fattispecie che danno titolo alla presentazione delle domande di

beneficio economico (Art. 3 Reg.) e decide di fissare i seguenti criteri di dettaglio per la valutazione della loro
ammissibilita:

a) contributo per decesso
Con riferimento alla parte in cui il Regolamento prevede per le fasce di reddito pitl basse la possibilita
di erogare il contributo “una tantum” di Euro 3.000,00 come somma ulteriore rispetto al contributo per
le spese funebri documentate e compatibilmente con la capienza dei fondi in fase di conguaglio, la
Commissione prende atto che, per 'anno 2017, non ci sono state somme da conguagliare. Verificato
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che, per il primo semestre 2018, le richieste pervenute sono molto superiori al budget disponibile, la
Commissione prende atto che se le domande del Il semestre seguiranno lo stesso trend, il contributo

non potra essere erogato. Si rinvia comunque la valutazione all'esito delle assegnazioni del Il
semestre.

b) contributo per malattie gravi

Ai fini dell’erogazione di tale contributo, la Commissione considera come malattia grave ogni
alterazione patologica di organi e delle loro funzioni (o0 anche dell'organismo nel suo complesso) che,
per i sintomi con cui si manifesta e per le conseguenze che produce sull'organismo del lavoratore,
impedisce temporaneamente |'esecuzione della prestazione lavorativa dovuta, in quanto risulta del
tutto incompatibile con lo svolgimento delle attivita necessarie per 'espletamento della prestazione
stessa (Cass. 23/09/87, n. 7279; Cass. 30/07/87, n. 6632) e richiede terapie salvavita con effetti
temporaneamente e/o parzialmente invalidanti (Orientamenti Applicativi Aran — SCU 064 e Alll302,
Art. 65, comma 14 del CCNL 16.10.2008).

c) contributo per spese mediche
Per I'erogazione di tale contributo, la Commissione conviene, quale criterio generale, di conformarsi

alle regole applicate dall'Agenzia delle Entrate e di ammettere al rimborso le sole spese mediche che
sono fiscalmente detraibili.

d) contributo per facilitare 'integrazione e I'inclusione

Per 'ammissibilita delle richieste di contributo la Commissione prevede la verifica documentale della
certificazione di invalidita, nonché il collegamento funzionale tra la stessa e la spesa sostenuta.

e) contributo per bisogno eccezionale rilevante
Ai fini dell'erogazione del contributo di massimo Euro 5.000,00 per nucleo familiare, la Commissione
ritiene di valutare i singoli casi tenendo conto del diverso grado di rilevanza del bisogno che ha
giustificato la spesa, della situazione reddituale del richiedente il beneficio, nonché della disponibilita
del fondo per i benefici al personale.

La Commissione decide che, per tutte le spese per le quali & prevista una detrazione fiscale, I'importo
massimo rimborsabile sara calcolato al netto del recupero fiscale del 19%.

La Commissione decide inoltre di tenere in considerazione gli eventuali rimborsi/risarcimenti che il dipendente
possa avere ottenuto in relazione alle spese sostenute.

La Commissione decide di riconvocarsi per il giorno martedi 18.09.2018 alle ore 14:00 per I'esame delle
richieste pervenute e della relativa documentazione a supporto.

Alle ore 10:31 la Commissione dichiara conclusa la seduta, demandando la custodia delle domande al
coordinatore della Commissione stessa.

La Commissione
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Dott.ssa Chiara Costanzo

Dott.ssa Daniela D'Alessandro

Dott. Luca Kravina

La Segretaria

Dott.ssa Wanessa Busatto




