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EROGAZIONE DI BENEFICI ECONOMICI A FAVORE DEL PERSONALE TECNICO
AMMINISTRATIVO

Anno 2017 - II° semestre
VERBALE n. 2

Il giorno 09 novembre 2017 alle ore 14.35 presso la Stanza 246 - Palazzo Storione - Riviera Tito Livio n. 6
- Padova - si & riunita la Commissione per la valutazione delle domande presentate dal personale tecnico
amministrativo universitario ai fini dell'erogazione dei benefici economici di cui al Decreto Rettorale rep. n.
975 prot. n. 140806 del 31.03.2017, nominata con Decreto del Direttore Generale Rep. n. 3528/2017 Prot.
n. 372994 del 12.10.2017 (che ha sostituito il Decreto del Direttore Generale Rep. n. 2108/2017 Prot. n.
191793 del 23.06.2017), cosi composta:

- Dott.ssa Anna Francesca Bencivenga, Componente del Comitato Unico di Garanzia;

- Dott. Andrea Berti, Dirigente dell’Area Ricerca e Trasferimento Tecnologico;

- Dott.ssa Anna Maria Cremonese, Dirigente dellArea Amministrazione e Sviluppo Risorse Umane
(assente giustificata);

- Sig.ra Daniela Friscina, Componente del Gonsiglio del Personale Tecnico Amministrativo;

- Dott.ssa Gioia Grigolin, Dirigente dell'Area Affari Generali e Comunicazione;

- Dott.ssa Silvia Rettore, Componente nominato R.S.U;

- Prof. Andrea Trevisan, Professore Associato;

- Dott.ssa Angela Terranova, con funzioni di Segreteria.

La Commissione prende atto che e stata inviata comunicazione alie/i richiedenti con mezzo e-mail prot. n.
386318 del 03/11/2017 per informare dell'impatto economico sullimponibile reddituale 2017 relativamente
all'eventuale quota percepita. Si rende noto che la comunicazione prevedeva di accogliere il ritiro della
domanda entro le ore 12 del giorno 8 novembre 2017. La Commissione prende atto che alla scadenza
indicata non sono pervenute comunicazioni dalle/i richiedenti per ritirare la domanda.

La Commissione procede quindi a verificare i conteggi svolti dal Servizio competente e ad approvare la
procedura ed il metodo di calcolo a tal fine seguito, in particolare:

- in relazione alle spese dichiarate ammissibili per agni richiedente, sono stati effettuati i relativi conteggi,
per quantificare le quote di spettanza di contributo, secondo i parametri indicati dal Regolamento
approvato con decreto Rettorale rep. n. 975 prot. n. 140806 del 31.03.2017;

- & stato seguito il criterio - individuato nel corso della seduta del 30 ottobre 2017 - di inserire fra le spese
mediche rimbarsabili sola quelle fiscalmente detraibili;

- per le spese mediche, in sede di calcolo, si & tenuto conto della franchigia applicata fiscalmente (Euro
129,11) e, sulla somma rimanente, € stato calcolato il recupero fiscale del 19%; alla somma ripulita dalla
franchigia & stata poi detratta la quota del recupero fiscale del 19%. Sul valore ottenuto & stato calcolato il
contributo massimo erogabile tenendo conto del coefficiente rapportato al valore dell'attestazione ISEE
(vedasi tabella riportata nel Regolamento all’art. 4, comma 6 e richiamata nel verbale n. 1);

- per le altre spese che lo prevedevano, & stato detratto I'importo oggetto del recupero fiscale del 19% e,
successivamente, come descritto nel punto precedente, calcolato il contributo massimo erogabile tenendo
conto del coefficiente rapportato all'lSEE (vedasi tabella riportata nel Regolamento all'art. 4, comma 6 e
richiamata nel verbale n. 1);

- si & tenuto conto della previsione di cui allart. 5, comma 1 del Regolamento secondo cui le richieste
riguardanti le diverse fattispecie sono fra loro cumulabili con limite massimo complessivo individualmente
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- si & tenuto conto anche delle/gli otto richiedenti che hanno presentato domanda in entrambi.i semestri. In
particolare, come esplicitato nel verbale n. 1 del 30 ottobre 2017, si & verificato che sia stato rispettato il
tetto massimo di Euro 6.000,00 annui. '

Dai calcoli effettuati, 'ammontare complessivo richiesto e ammissibile risulta pari ad Euro 61.422,14.

La Commissione ricorda che il budget a disposizione per il secondo semestre 2017 e complessivamente
pari ad Euro 75.000,00 (lordo ente), di cui Euro 18.481,54 sono oneri dell'ente, secondo quanto indicato
dal Servizio Stipendi e Trattamenti Retributivi; pertanto, il budget entro il quale si passono erogare i
contributi al personale tecnico amministrativo richiedente & pari ad Euro 56.518,46 (lordo percipiente).

Il Regolamento (art. 5, comma 2) prevede che “qualora la disponibilita semestrale sia inferiore alle somme
da erogare, si procede ad una loro riduzione proporzionale”.

In applicazione di tale principio, essendo 'ammontare complessivo richiesto ed ammissibile pari ad Euro
61.422,14 e l'importo di budget erogabile pari ad Euro 56.518,46 (lordo percipiente), si € individuata la
percentuale dell’8,7% quale riduzione proporzionale da applicare all'ammontare complessivo richiesto ed
ammissibile, ottenendo cosi un importo finale pari ad Euro 56.078,41 (lordo percipiente).

Nel I° semestre, a seguito di un mero errore segnalato dal richiedente—con prot. n. 368901
del 10/10/2017, & stato accertato che lo stesso dovra percepire ad integrazione di quanto gia ricevuto la
quota pari a Euro 398,91 con comunicazione inviata dal Servizio alla Persona tramite e-mail prot. n.
358647 del 06/10/2017. Tale quota rimanente & stata calcolata e riproporzionata all'8,8% nel |° semestre.

Pertanto la spesa complessiva, comprensiva dell'integrazione su citata, per il 1I° semestre ammonta a
Euro 56.477,32.

La Commissione procede ad approvare le quote di rimborso, per ciascun/a richiedente, come da tabella
allegata (Allegato 1: conteggi e quote di rimborso).

Alle ore 15.30 la Commissione dichiara conclusa la seduta.
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