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Cari e colleghi/e,

nelle ultime settimane, visto I'incremento dei contagi da Covid-19 e il perdurare delllemergenza
sanitaria, ci siamo attivati unitariamente come rappresentanze sindacali per richiedere alla
nostra Amministrazione la predisposizione di contromisure efficaci per limitare il piu possibile
il contagio in Ateneo vedi link Richiesta di potenziamento del ricorso allo Smart Working. A
guesta nostra richiesta il DG ha risposto con una sua nota, del giorno dopo 11 gennaio, vedi
link Nuove regole riguardanti la gestione dell’emergenza sanitaria.
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Come avete potuto leggere anche voi la circolare non e altro che I'elenco delle normative
vigenti. Niente di piu niente di meno. Il nostro Ateneo ignora le richieste che avevamo
avanzato il 10 gennaio scorso di aumentare le precauzioni per arginare i potenziali contagi sul
posto di lavoro e cosi facendo contribuisce ad aumentare l'insicurezza tra il personale.

Esaminando con attenzione la sopra menzionata nota del DG abbiamo rilevato degli aspetti non
del tutto chiari, per non dire lacunosi, e percio, in data 14 gennaio, abbiamo richiesto ulteriori
informazioni, che potete leggere al link Richiesta informazioni operative sull'uso mascherine
FEP2.

La risposta e giunta solo dieci giorni dopo, il 24 gennaio (vedi link): ’Amministrazione ha deciso
di mettere a disposizione le mascherine FFP2, ma solo ai soggetti che hanno avuto
contatti stretti con un soggetto positivo, esentati dalla quarantena. Siamo consapevoli che
e solo un piccolo segno, un primo passo avanti, ma “un viaggio di mille miglia inizia sempre con
il primo passo”.

Nessuna novita invece sullo smart working, lasciato alla gestione a macchia di leopardo,
anche di fronte al problema dei figli in DAD, quando & necessario per i genitori rimanere a casa.

Come rappresentanze sindacali continueremo a vigilare su quanto accade nel nostro Ateneo.
Considerata la scarsa collaborazione dimostrata fino ad ora da parte di chi ci governa siamo
intenzionati a utilizzare tutti gli strumenti contrattuali e normativi a nostra disposizione per
tutelare la salute e la sicurezza di chi come noi svolge la propria attivita lavorativa nei locali
dell’Ateneo.

Invitiamo tutti i colleghi a contattarci per segnalarci eventuali criticita, anomalie e pericoli.

Padova 31 gennaio 2022
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