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Padova, 14 gennaio 2022

Al Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Padova
Prof. ssa Daniela Mapelli

Al Direttore Generale
Ing. Alberto Scuttari

Al Prorettore all’Organizzazione e Bilancio
con delega al Personale
Prof. Antonio Parbonetti

Al delegato per la sicurezza
Prof. ssa Daniela Boso

Alla R.S.P.P. di Ateneo
Dott.ssa Barbara Melloni

Al Settore Relazioni Sindacali

Ai Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza

Al Comitato Unico di Garanzia

Oggetto: Richiesta informazioni operative rispetto a quanto disposto dalla circolare n.
2/2022 protocollo n. 2145 dell’'11 gennaio 2022 - Nuove regole riguardanti la

gestione dell’emergenza sanitaria.

Considerato che, a norma di legge, al punto 3) della circolare in oggetto e previsto che:

1.

non si applichi la quarantena per alcune tipologie di soggetti asintomatici vaccinati

che in possesso di determinati requisiti e che “Nelle universita non € previsto, in via
generale, I'obbligo di utilizzo delle mascherine FFP2, per cui si possono indossare
indifferentemente sia le mascherine chirurgiche che le mascherine FFP2” (pag. 3

ultimo comma)

“L’'utilizzo delle mascherine FFP2 e previsto per i soggetti che hanno avuto contatti

stretti con un soggetto positivo, esentati dalla quarantena ai sensi di quanto previsto

al punto 3. (pag. 3 nota 7 a pié pagina)



Le OO.SS. firmatarie e la RSU chiedono come codesta Amm.ne intenda applicare quanto
previsto dalla normativa vigente nel caso in cui un/una dipendente abbia avuto contatti
stretti con un soggetto positivo.

Chiedono inoltre informazioni su quale sia la modalita stabilita per individuare nel posto di
lavoro tali persone, quali siano le strutture preposte al controllo e infine se e come sia
prevista la distribuzione delle mascherine FFP2 nel momento in cui tali persone si recano
sul posto di lavoro.

Infine, chiedono all’Amministrazione di estendere al massimo possibile il lavoro agile in

guesto momento in cui tantissimi colleghi e tantissime famiglie stanno affrontando forti
limitazioni e quarantene.

In attesa di un positivo riscontro si inviano cordiali saluti.

Flc-Caqil Tiziano Bresolin
Cisl Fsur Stefania Cerutti
Snals Confsal Matteo Padovan

FGU Gilda Unams Andrea Berto
RSU il portavoce Marco Ferigo



