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Dovete fare pensieri dolci e meravigliosi. Saranno loro a sollevarvi in aria. (). M. Barrie, Peter Pan)

A quanto pare Peter Pan aveva ragione. A che proposito? A proposito dell’'ultimo accordo (vedi link) che
abbiamo sottoscritto pochi giorni fa a riguardo del “conto welfare”, il cosiddetto “borsellino” avviato
mesi fa e destinato a tutto il PTA in servizio in Ateneo.

Ricordiamo che il Conto welfare consiste in una somma, definita in base alla fascia ISEE di riferimento,
spendibile in una serie di servizi, quali ad esempio scuola e istruzione, trasporto pubblico, voucher e
buoni spesa, area assistenziale, ricreativa, culturale ed educativa, interessi passivi mutui e finanziamenti
ecc.

Come forse avete visto nel resoconto del Consiglio di Amministrazione del 27 settembre, siamo riusciti a
convincere chi ci governa a venire incontro al personale con uno stanziamento aggiuntivo, per il solo
2022, di risorse per il welfare per circa 843.000Eur, questo prendendo atto della difficile situazione
economica e anche grazie al varo del decreto aiuti bis, in particolare il suo art. 12 (vedi link) .

Il decreto incrementa, per il solo 2022, la no tax area per rimborsi spese in conto welfare a 600Eur (dai
precedenti 258Eur) e siamo dunque in attesa che AON aggiorni il portale per appunto poter consentire
spese fino a 600Eur in voucher (buoni spesa, buoni benzina, acquisti in e-commerce, ecc) e, altra novita
introdotta dal decreto, anche per il pagamento delle bollette delle utenze domestiche.

All'inizio della contrattazione le nostre speranze di ottenere qualcosa per il personale erano ridotte al
lumicino dal momento che nei mesi passati 'Ateneo aveva dimostrato un atteggiamento di totale
chiusura nei confronti delle richieste nostre e dei nostri rappresentanti in Senato Accademico.

Ma qualche volta avere un pizzico di fiducia e caparbieta e fondamentale...

Non sappiamo in virtu di quale ricalcolo I’Amministrazione abbia tirato fuori gli 843.000 euro che ci ha
offerto di mettere a disposizione per incrementare il borsellino del 2022, ma siamo indubbiamente
molto soddisfatti che I’Ateneo, la cui solidita di bilancio &€ comprovata, abbia deciso di venire incontro al
PTA in un momento cosi difficile.

Inutile dire che non ci abbiamo pensato due volte a sottoscrivere I'accordo.

Queste risorse aggiuntive saranno ridistribuite secondo le gia note fasce ISEE e - attenzione! - andranno
spese, sempre attraverso il portale AON, entro il 30 novembre di quest’anno.

Fascia ISEE Quote borsellino gia Stima quote borsellino Totale borsellino, solo &
distribuite aggiuntive per il 2022 , P
I° 1.060 601 1.661 ‘ ‘
e 954 541 1.495
11k 795 451 1.246
Ive 636 361 997
Ve 530 301 831

Alla prossima.
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