
Incentivi per funzioni tecniche 

ex art. 113 D.Lgs. 50/2016: 

Applicazione Accordo del 17.09.2020

Riunione del 27 ottobre 2022



• Gli incentivi per funzioni tecniche sono disciplinati

dall’art. 113 del decreto legislativo 18 aprile

2016, n. 50 (Codice dei contratti pubblici);

• Le parti sottoscrivevano l’Accordo sui criteri di

ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche

il 17.09.2020;

• A seguito dell’Accordo veniva redatto il

Regolamento per la costituzione e ripartizione

del fondo per incentivare le funzioni tecniche di

cui all’articolo 113 del decreto legislativo 18

aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii., dell’Università

degli studi di Padova, nell’ambito degli appalti

di lavori, servizi e forniture - Decreto rep. n.

3308/2020 Prot. n. 416273 del 07/10/2020.
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Normativa, Accordo e Regolamento



«Le Parti, inoltre, concordano quanto segue:

a) il presente accordo ha natura sperimentale, con

particolare riferimento a quanto previsto dall'articolo

10 del Regolamento sopra riportato (Criteri di

Ripartizione del Fondo). Le Parti si impegnano, entro

il primo semestre dell'anno 2021, a verificare i dati

sui compensi erogati e il numero di dipendenti

coinvolti e, se necessario, ad apporre dei correttivi.

Nel caso in cui ciò non fosse necessario o in caso di

inerzia delle Parti, continueranno a trovare

applicazione i criteri di cui al presente accordo.»
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Informazione alla Parte Sindacale:

• Con ns. prot. 94279 del 23.05.2022 sono stati comunicati i compensi erogati in

relazione agli affidamenti di beni e servizi dell’Area ASIT per il triennio 2018-2020,

dell’Area AES per le annualità 2018-2019 e dell’Area APAL per l’annualità 2020.

La nota ricomprendeva anche gli incentivi relativi agli affidamenti di beni e servizi

dell’Area APAL per le annualità 2018-2019, già comunicati in precedenza con nota

ns. prot. n. 113774 del 13.07.2021.

• Con ns. prot. 208401 del 25.10.2022 nel riscontrare alle richieste di SNALS

CONFSAL e GILDA, venivano condivisi i documenti elaborati dagli Uffici

competenti in fase di liquidazione dei compensi ai fini della trasparenza, che

riportano il dettaglio per ogni singolo appalto.
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d) L'Amministrazione comunicherà alla Parte Sindacale, con cadenza annuale,

l'andamento generale dei pagamenti, suddivisi per singola struttura, con indicazione

del numero dei dipendenti interessati.



Incentivi funzioni tecniche
Anni 2018-2020

TRIENNIO 2018 - 2020

STRUTTURA PERCETTORI
TOTALE 

PERCEPITO
MEDIA MASSIMO MINIMO

DEVIAZIONE 
STANDARD

AAGL 3 121,70 € 40,57 € 106,44 € 6,14 € 46,60 

ACOM 7 353,54 € 50,51 € 173,27 € 9,12 € 56,00 

ADISS 6 135,69 € 22,62 € 71,64 € 6,00 € 22,69 

AES 35 70.587,32 € 2.016,78 € 18.046,56 € 5,20 € 3.160,07 

APAL 36 105.741,93 € 2.937,28 € 16.109,86 € 25,88 € 3.886,74 

ASIT 49 53.653,77 € 1.094,97 € 12.177,22 € 58,50 € 1.900,30 

ALTRO 1 6,60 € 6,60 € 6,60 € 6,60 € -

CENTRI (n.12) 15 1.294,63 € 86,31 € 598,79 € 5,04 € 196,07 

DIPARTIMENTI (n. 24) 60 8.704,38 € 145,07 € 2.366,78 € 5,02 € 402,03 

POLI (n.4) 11 1.407,40 € 127,95 € 416,46 € 5,84 € 138,61 

SCUOLE (n.4) 7 89,46 € 12,78 € 49,44 € 5,39 € 15,01 

TOTALE 230* 242.096,42 € 1.052,59 € 18.046,56 € 5,02 € 2.413,08 

*Altre 161 persone hanno percepito incentivi inferiori ad € 5, per una spesa complessiva di € 223,46.



Incentivi funzioni tecniche
Anno 2021

Per quanto riguarda l’annualità 2021 sono in fase di liquidazione gli incentivi per

l’AreaAPAL.
(Si segnala il primo caso di superamento del limite del 50% del trattamento economico lordo annuo,

che ha portato a un taglio di circa 6.000 euro. Tali risorse, secondo le indicazioni della Corte dei conti,

costituiscono economia acquisita definitivamente al bilancio dell’ente).

2021

STRUTTURA PERCETTORI
TOTALE 

PERCEPITO
MEDIA MASSIMO MINIMO

DEVIAZIONE 
STANDARD

ALTRO 1 58,35 € 58,35 € 58,35 € 58,35 € -

AES 7 1.411,01 € 201,57 € 458,44 € 34,67 € 138,66 

APAL 37 168.068,49 € 4.542,39 € 21.806,61 € 93,47 € 5.214,81 

ASIT 4 6.740,32 € 1.685,08 € 5.772,65 € 58,35 € 2.375,17 

DIPARTIMENTI (n. 13) 18 8.199,40 € 455,52 € 1.718,07 € 53,11 € 401,10 

TOTALE 67 184.477,57 € 2.753,40 € 21.806,61 € 34,67 € 4.409,38


