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Piano reclutamento PTA 2029-2021 e 2022-2024

PO 19-21 PO 22-24 Posti 19-21 Posti 22-24

Sostituzione per turnover 43,7 48 146 160
Turnover tecnici di laboratorio 0 10 0 33
Esigenze strategiche 18,7 24 62 81
Riequilibrio PTA 0 20 0 67

TOTALE 62,4 102 208 341

Superamento del precariato 2 2 7 7
PEV 2,6 1,5 52 30

59 37

Un T.A. di categoria B corrisponde a 0,20, un C 0,25, un D 0,30, un EP 0,40 Punti Organico
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