
Quando soffia il vento del cambiamento, alcuni
costruiscono muri, altri costruiscono mulini a vento

Dopo aver visto i  risultati  delle  ultime elezioni  dei  rappresentanti  PTA in Senato e nel
Consiglio del  Personale Tecnico Amministrativo 2023-2027, vogliamo guardare il  futuro
con un po’ di fiducia. 

In particolare la composizione del CPTA risulta quasi completamente rinnovata, e pertanto
confidiamo che saranno superati quei conflitti che hanno spesso caratterizzato il Consiglio
appena  concluso.  La  visione  dell’interesse  collettivo  è  di  grande  importanza,  visto  il
compito del CPTA (vedi link).

In Senato il collega Ferro ci risulta essere uno dei più qualificati e competenti in ambito
contabile ma non solo. 

Ci fa inoltre piacere osservare che la rappresentanza femminile è aumentata: in Senato
sono state elette due colleghe con un grande numero di consensi e in CPTA sette, di cui
cinque risultano le più votate. 

Auguriamo a tutte/i,  un buon lavoro e auspichiamo che si  creino le giuste sinergie fra
questi due importanti organi e tutte le rappresentanze del personale, sindacali e non, per
valorizzare il PTA nelle sedi istituzionali. La presenza di persone competenti e attente agli
interessi comuni è fondamentale per fare in modo che il PTA abbia il riconoscimento che
merita. Infatti chi ci governa spesso è carente nell’ascoltare le nostre esigenze, se non del
tutto  assente,  lo  dimostrano la  limitata disponibilità  di  risorse per  le  stabilizzazioni  dei
colleghi  a  TD  in  servizio  da  anni  in  Ateneo,  e  le  PEV,  per  il  welfare,  la  mancata
valorizzazione del personale bibliotecario, il Sistema di Valutazione e altro ancora.
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https://unipd.fgudipartimentouniversita.org/wordpress/wp-content/uploads/2023/06/ComunicatoGildaCPTA2023.pdf

