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Care/i colleghe/i,

nei mesi di marzo-maggio 2023 si & riunita 'Assemblea Costituente per discutere dell’art. 46 dello
Statuto di Ateneo riguardante il peso del voto del Personale Tecnico Amministrativo nell'elezione del
Direttore di Dipartimento.

Riteniamo opportuno fare alcune considerazioni in merito.

Cosa e stato fatto

E’ stato ottenuto un risultato vantaggioso rispetto alla situazione precedente, se si considera che non
tutti i docenti, erano favorevoli a modificare la degradante situazione in cui si trova il personale
tecnico-amministrativo. |l Direttore di dipartimento, infatti, svolge le sue funzioni di organo di
direzione per tutte le componenti accademiche: allo stesso tempo sia per il personale tecnico-
amministrativo che per il personale docente oltre che per la componente studentesca.

Nei link di seguito trovate le modifiche apportate (in grassetto) e una tabella esplicativa delle
conseguenze in termini di voti. Nell'altro link trovate un grafico che permette ancora pil
intuitivamente di capire quali sono state le modifiche introdotte.

One man one vote

“One man one vote” e stata la parola d’ordine che ha sostenuto le battaglie per i diritti civili finalizzate
a chiedere maggior rispetto, dignita e soprattutto uguaglianza fra tutti/e i/le cittadini/e. Il voto & un
diritto che storicamente non appartiene a tutti e a quanto pare nel nostro Ateneo c’é chi ne & ancora
convinto, visto che la gran parte del corpo docente ritiene che, nell’elezione degli organi di Ateneo e
di dipartimento, il voto di un docente ordinario non sia equiparabile a quello del personale TA.

Il “voto eguale” e segno di civilta (ex art. 48 Cost.): e lesivo della dignita umana il fatto che il voto
possa assumere un valore diverso (inferiore) sulla base di qualita soggettive dell’elettore. Se puo
essere ritenuto ragionevole differenziare tra categorie, riguardo al loro “contributo” nella decisione da
assumere con il voto, va tuttavia evitato di praticare la differenziazione mutilando la dignita della
persona (con un voto che vale “meno di 1”); va viceversa trovata una soluzione volta a condurre i
votanti di qualsiasi categoria su un piano di assoluta parita (voto eguale, nel consiglio di dipartimento
in seduta plenaria, cioé in una seduta allargata ad una larga — o larghissima — parte del personale
tecnico-amministrativo del Dipartimento, secondo le disposizioni del progetto)”.

Guardiamo avanti

Nella gestione di un importante istituzione come il nostro Ateneo, una concezione cosi mortificante
del valore del PTA non ha piu alcuna giustificazione, visto che la realta & mutata. Il PTA nel suo insieme
€ sempre piu “organico” all’Ateneo, soprattutto nella gestione delle criticita che incontra nelle attivita
correnti, che impongono di competere in uno scenario nazionale e internazionale in continua
trasformazione e con risorse economiche a dir poco scarse.

Sicuramente un approccio strumentale nei confronti del personale non giova a far fronte alle sfide
globali alle quali il nostro Ateneo & chiamato a rispondere. Usare ancora metodologie medioevali
rappresenta un vero e proprio ritardo culturale che va rimosso al piu presto.

Molto rimane da fare

Siamo consapevoli che I'incremento del peso del voto del PTA conseguito con i lavori dell'assemblea
costituente lI'anno scorso rappresenti sicuramente il massimo che ci si poteva aspettare, visti i rapporti
di forza al suo interno. Tuttavia, per quanto ci riguarda, quanto é stato ottenuto non rappresenta un
punto di arrivo, ma di transito. Siamo altrettanto convinti che solo attraverso una forte mobilitazione
riusciremo ad avere risultati migliori.
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