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Proposta criteri di valutazione — Procedura da operatori a collaboratori (ex B 2 C)

« Applicazione dell'art. 92 comma 5 nuovo CCNL (c.d. «PEV transitoria») NEW

Esperienza maturata nell’area Titoli di studio Competenze professionali

di provenienza

Fino a 406 30/100 punti,
di cui:

Fino a 25 45/100 punti

Fino a 35 25/100 punti,
di cui:

Max 30 25 punti: anzianita di servizio
nellarea immediatamente inferiore a
quella bandita e/o nell’equivalente
categoria del precedente sistema di
classificazione, anche a tempo
determinato, per anno intero, compreso
il periodo considerato per I'accesso;

Max 48 5 punti: esperienza misurata in
base alla valutazione della
performance, ultimi 5 anni.

Compreso il titolo di studio necessario
per I'accesso (tra cui master, dottorato,

diploma specializzazione).

Max 25 15 punti: incarichi di posizione
organizzativa o di funzione specialistica
conferiti dal Direttore Generale, ultimi 5
anni.

Max 10 punti: percorsi formativi
(certificazioni linguistiche, certificazioni
informatiche) oltre ad eventual

abilitazioni professionali.
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Proposta criteri di valutazione — Procedura da operatori a collaboratori (ex C - D)

« Applicazione dell'art. 92 comma 5 nuovo CCNL (c.d. «PEV transitoria») NEW

Titoli di studio Competenze professionali

Esperienza maturata nell’area

di provenienza

Fino a 25 30/100 punti,
di cui:

Fino a 25 30/100 punti

Fino a 50 40/100 punti,
di cui:

Max 45 20 punti: anzianita di servizio
nellarea immediatamente inferiore a
quella bandita e/o nell’equivalente
categoria del precedente sistema di
classificazione, anche a tempo
determinato, per anno intero, compreso
il periodo considerato per I'accesso.

Max 10 punti: esperienza misurata in
base alla valutazione della
performance, ultimi 5 anni.

Compreso il titolo di studio necessario

per 'accesso (tra cui master, dottorato,
diploma specializzazione).

Max 40 35 punti: incarichi di posizione
organizzativa o di funzione specialistica
conferiti dal Direttore Generale, ultimi 5
anni.

Max 40 5 punti: percorsi formativi
(certificazioni linguistiche, certificazioni
informatiche), oltre ad eventuali
abilitazioni professionali.




