
Comunicato Sindacale 

Le Organizzazioni  Sindacali  CISL  Università,  FGU Gilda e SNALS  dell’Università  degli  Studi  di  Padova
INFORMANO  il  personale  tecnico-amministrativo  che  non  hanno  firmato,  unitamente  alla  RSU,  la
proposta  presenta  dai  rappresentanti  della  Parte  Pubblica  (Prorettore  e  Direttore  Generale)  per  la
DISTRIBUZIOE DEL SALARIO ACCESSORIO per l’anno 2024.

La motivazione riguarda il fatto che con tale proposta vengono utilizzate risorse del fondo accessorio
destinate agli incrementi stipendiali stabili (PEiA, ex PEO) per destinarle al pagamento delle indennità di
posizione organizzativa dei capi ufficio.

Le tre OO.SS. hanno presentato una loro proposta che è stata trasmessa alla Parte Pubblica il 9 dicembre
u.s.  e  discussa  durante  l’assemblea del  personale  tecnico-amministrativo  del  13  dicembre u.s.,  con
l’obiettivo di destinare maggiori risorse per le progressioni e per l’IMA.

La  proposta  è  stata  approvata  all’unanimità  dall’assemblea  e  nelle  prossime  ore  verrà  inviata  alla
Rettrice e a tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione.

La CISL Università, FGU Gilda e SNALS dell’Università degli Studi di Padova hanno, inoltre, chiesto un
incontro  urgente  con  la Rettrice  e  al  contempo  stanno  organizzando  un  REFERENDUM  tra  tutto  il
personale tecnico-amministrativo e concordando con le Segreterie Nazionali la possibilità di presentare
un  eventuale  ricorso  al  Giudice  del  Lavoro  sulla  validità  dell’accordo  sottoscritto  da  una  sola  sigla
sindacale.

Padova, 17 dicembre 2024
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