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CCIL 2024-2026

ISTITUTI CONTRATTUALI RISORSE FISSE VARIABILI
Progressioni all'interno dell'area (ex PEO) 270.443,00 € 270.443,00 € 0,00 €
Indennita mensile accessoria (IMA) 384.827,00 € 384.827,00 € 0,00 €
Indennita correlate disagio-rischio-reperibilita 160.000,00 € 0,00 € 160.000,00 €

' Incarichi ex art. 87 (Funzionari) e 117 CCNL 1.400.000,00 € 1.400.000,00 €

(Collaboratori/operatori)

Premi correlati alla performance ind. e org. 1.105.559,00 € 0,00 € 1.105.559,00 €
Welfare Integrativo (Conto Welfare) 169.794,00 € 59.794,00 € 110.000,00 €
TOTALE 2024-2026 3.490.623,00 € 2.115.064,00 € 1.375.559,00 €
Integrazione conto Welfare 699.499,00 € 0,00 € 699.499,00 €

TOTALE 2024 4.190.122,00 € 2.115.064,00 € 2.075.058,00 €




UNIVERSITA Budget incarichi fondo incarichi
DEGLI STUDI ex art. 87 (Funzionari) e 117 CCNL

DI PADOVA (Collaboratori e Operatori)

Posizioni organizzative 1.100.000
Incremento indennita posizioni organizzative 240.000
Funzione specialistiche 60.000
Incremento Progettualita specifiche di Ateneo 100.000
TOTALE 1.500.000
Stima recupero risorse PEV D->EP 100.000

TOTALE 1.400.000
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Modello Organizzativo:
Posizioni e Funzioni
Specialistiche

MACROSTRUTTURA POSIZIONI ORGANIZZATIVE E FUNZIONI SPECIALISTICHE

__llivello | il livello__| Funz. Spec. | _TOTALE
44 101 15 160

Amministrazione Centrale

Dipartimenti 49 117 66 232
Centri di Ateneo 4 14 18
Sistema Bibliotecario di Ateneo 10 15 25
Poli Multifunzionali 3 7 10

Scuole di Ateneo
TOTALE —m“m

Dal 1 gennaio 2025 sara attiva la nuova organizzazione degli Uffici di coordinamento delle attivita specialistiche e di
laboratorio dei Dipartimenti, con I'attivazione di 33 nuovi settori
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Valorizzazione Il Livello TOTALE
5.000€ 11
6.000€ 8
7.000€ 21
7.500 € 1
8.000€ 23
9.000€ 23 TOTALE
10.000€ 13
10.500 € 7
11.000€ 4
12.000€ 2
12.500€ 2
13.000 € 1

TOTALE 116 °
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PTA per settore PTA per settore
2024 2020
Media 6,95 6,70

Max 22 17
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Incremento indennita di

Responsabili di Settore

MAGGIORE DIFFERENZIAZIONE DELLE VALORIZZAZIONI
» 2.000 €-6.000 €

CRITERI

» N. pta assegnato al settore
» N. macroprocessi coordinati

» Specificita attivita/competenze

COSTO INCARICHI DI Il LIVELLO
» Totale AS IS: 642.500 €
» Valorizzazione media AS IS: 2.600 €
» Totale TO BE: 882.500 €




UNIVERSITA

DEGLI STUDI Art. 87 comma 3 del CCNL

Art 8/ comma 3
* || limite massimo del c.2 (7.000€) puo essere elevato in sede di
contrattazione integrativa fino a un massimo di 12.000€ .

Parte pubblica intende azionare tale clausola fino a 12.000€
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Incarichi | livello assegnati a
Funzionari

Valorizzazione N. incarichi l livello

<=7.000€ 26
>7.000 24

TOTALE |50

Valorizzazione media incarico | livello assegnato a Funzionari: 7.500 €
Valorizzazione media Incarichi | livello > di 7.000: 9.500 €

Risorse per differenziale cumulato indennita superiore a 7.000€ : 57.500




