14, 15 e 16 aprile 2025

ELEZIONI RSU

INVERTIRE LA ROTTA
Stop all'organizzazione del lavoro che premia serviismo e sudditanza,
anziché le competenze.

2. CONDIVISIONE, SQUADRA E PASSIONE
Riattivare il lavoro di gruppo e la passione come vero e proprio valore
aggiunto per chi lavora nel nostro Ateneo.

3. FORMAZIONE
Va garantita a tutte/i una formazione che permetta di gestire l'innovazione
digitale sempre piu presente nel nostro lavoro.

4. CONTANO LE PERSONE
Valorizzare chi lavora in Ateneo attraverso una profonda riforma del Sistema
di Valutazione della Performance.

5. LAVORO POVERO
Aumentare i nostri salari assicurando progressioni economiche ed
incrementiamo il welfare in tempi brevi a tutto il PTA.

6. CEL
| Collaboratori Esperti Linguisti sono docenti di madrelingua e come tali
vanno remunerati equiparandoli. Va rinnovato il loro contratto integrativo.

7. BUONI PASTO
Garantire il buono pasto anche ai colleghi che lavorano in modalita agile.

8. WELFARE
Migliorare polizza sanitaria e servizio di assistenza sanitaria.

9. RIDUZIONE DEL PRECARIATO
Stabilizzare chi svolge lavoro precario in Ateneo.

10. INDENNITA PER | PENDOLARI

Riconoscere un'indennita a chi deve sostenere faticosi spostamenti da casa
al lavoro e viceversa.

| nostri
rappresentati eletti in RSU si
impegneranno al massimo per migliorare il clima lavorativo perché
tutto il personale PTA possa lavorare piu serenamente e con maggiore soddisfazione
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