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OGGETTO :  Riscontro alle note di GILDA e SNALS 

In riferimento alle note di FGU GILDA (ns. prot n. 116124 del 17/06/2025) e di SNALS CONFSAL (ns. prot. n. 
116339 del 18/06/2025), la Parte Pubblica osserva quanto segue: 
 
a) il CCIL sul trattamento accessorio dell’anno 2024 è stato sottoscritto in data 13 dicembre 2024 e sta 

esplicando da tempo i suoi effetti, tanto è vero che molte delle voci contrattuali sono state già erogate 
(ima, posizioni organizzative, retribuzione di posizione, welfare), alcune sono in fase di pagamento 
(indennità di disagio, rischio, reperibilità) e altre verranno erogate in agosto (incentivi legati alla 
performance); 

b) le parti firmatarie, all’articolo 4, dopo aver definito l’ammontare delle risorse da destinare alle progressioni 
economiche, hanno rinviato, come accaduto in precedenti occasioni, ad un successivo accordo la 
definizione dei criteri per svolgere le procedure selettive dell’anno 2024; 

c) nella riunione del 27 maggio 2025 la Parte Pubblica ha illustrato al tavolo sindacale la propria proposta, 
evidenziando come si trattasse di un’appendice al CCIL 2024, ad esso strettamente collegata; 

d) in quella sede la Parte Pubblica ha invitato i soggetti firmatari del CCIL 2024 e i soggetti che volessero 
firmare il contratto a fare eventuali proposte e modifiche prima del 13 giugno 2024, al fine di poter avere il 
tempo di perfezionare l’accordo e presentarlo al Consiglio di Amministrazione di giugno; 

e) entro tale termine sono pervenute le proposte soltanto del sindacato FLC CGIL, unico firmatario del CCIL 
2024; nessun altro soggetto sindacale ha manifestato la volontà di sottoscrivere il contratto 2024; 

f) in data 17 giugno 2025 le Parti firmatarie del CCIL 2024 hanno firmato l’appendice che si allega; 
g) in pari data l’appendice è stata trasmessa al Collegio dei revisori dei Conti, per essere approvata dal C.d.A. 

nella seduta del 24 giugno p.v. 
 
Nella riunione del 20 giugno p.v. verranno fornite maggiori informazioni circa le tempistiche delle procedure 
relative alle Progressioni tra le Aree e alle Progressioni economiche 2024. 
 
Sulla base dei punti sopra espressi, la Parte Pubblica considera terminate le trattative sul trattamento 
accessorio dell’anno 2024, per cui non ritiene possibile accogliere la richiesta di GILDA di attivare un tavolo 
separato su tematiche già definite. Quanto alle proposte ricevute da SNALS CONFSAL, esse potranno essere 
discusse non appena verrà avviata la contrattazione integrativa per l’anno 2025.  
 
Cordiali saluti. 

Il Presidente della Delegazione Pubblica 
Ing. Alberto Scuttari 

Firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005 
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