
Mozione approvata dall’assemblea dei  lavoratori  dell’Università di  Padova – 4 luglio 2025 
aula 6 Dipartimento di Scienze del Farmaco, via Marzolo, 5

L’assemblea  del  Personale  Tecnico  Amministrativo  e  Bibliotecario dell’Università  di  Padova 

esprime forte preoccupazione per i criteri delle nuove PEIA, basate sul contratto integrativo 

firmato  il  13  dicembre  2024  e  approvate  il  17  giugno  da  Parte  pubblica  e  CGIL  senza 

un’adeguata informazione e coinvolgimento del personale. I criteri sono ritenuti inadeguati e 

in contrasto con trasparenza e valorizzazione del merito. L’assemblea denuncia l’esclusione 

deliberata  delle  sigle  sindacali  non  firmatarie  da  parte  del  Direttore  Generale  con  un 

comportamento inedito nel sistema universitario nazionale.

Si evidenzia il peggioramento del clima lavorativo e delle relazioni sindacali. Si chiede alla 

Rettrice  di  intervenire  per  ripristinare  un  contesto  basato  su  rispetto,  dialogo  e  reale 

partecipazione,  condannando  pratiche  divisive  e  autoritarie.  Si  chiede  infine  ai  sindacati 

promotori dell’assemblea, di agire nelle sedi opportune per far valere i diritti dei lavoratori.

Mozione approvata all’unanimità dei presenti.


