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Cara/o Collega,
con la presente ti informiamo che, a seguito delle novità introdotte dalla Legge 7 gennaio 2026 n. 1 in 
materia di responsabilità amministrativa e danno erariale, il nostro Sindacato ha attivato una specifica 
convenzione assicurativa per la copertura dei rischi derivanti da “colpa grave” connessi alla gestione di 
risorse pubbliche.

Il quadro normativo e l'obbligatorietà dal 2027
La nuova normativa introduce l’obbligo per  i  dipendenti pubblici  che gestiscono risorse  dell'Erario 
(Responsabili di Struttura, Uffici e Laboratori, RUP, componenti di commissioni e organi collegiali, ecc.)  
di  dotarsi  di  una  polizza  personale  a  copertura  dei  danni  patrimoniali  eventualmente  cagionati 
all’Amminitsrazione per colpa grave. Sebbene l’obbligo di legge decorra dal 1° gennaio 2027, e quindi la 
scadenza non sia imminente, è consigliabile informarsi e agire per tempo. 

Perché attivarsi ora?
La responsabilità amministrativa può manifestarsi anche anni dopo il compimento dell'atto gestionale.  
Attivare la  copertura già  oggi  permette di  tutelare le  attività poste  in essere in  questo periodo di  
transizione, evitando pericolosi vuoti di protezione che potrebbero emergere al momento dell'entrata  
a regime dell'obbligo.

L'impegno del Sindacato: Protezione Gratuita
Pur  ribadendo  la  nostra  posizione  politica  —  secondo  cui  l'onere  della  protezione  dei  lavoratori 
dovrebbe ricadere sull'Amministrazione — abbiamo deciso di offrire uno strumento di tutela diretta e  
concreta:

 copertura gratuita per gli  iscritti: il  Sindacato garantirà il  premio assicurativo agli  iscritti che 
ricoprono incarichi esposti, quale forma di assistenza sindacale inclusa nella quota associativa.

 estensione ai nuovi iscritti: la tutela sarà riconosciuta con effetto immediato anche a coloro che 
decideranno di aderire al sindacato per proteggere la propria serenità professionale.

 garanzia  di  retroattività:  la  convenzione  è  studiata  per  coprire  le  richieste  di  risarcimento 
(clausola  claims  made)  legate  a  condotte  pregresse,  fornendo  una  protezione  completa  e 
retroattiva (5 anni).

Questa iniziativa si inserisce nell’azione di tutela e assistenza che il Sindacato promuove a favore del 
personale universitario, con l’obiettivo di rafforzare la protezione giuridica dei lavoratori  che operano 
quotidianamente per il buon andamento dell'Ateneo.

Puoi  chiedere  informazioni  e  ottenere  le  indicazioni  operative  per  l’attivazione  della  copertura 
rivolgendoti  ai  referenti  sindacali  GILDA  UNIPD  o  scrivendo  all’indirizzo 
sindacato.gilda.unipd@fgumail.org
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