
CCNL Istruzione e Ricerca: non male ma è solo l’inizio

L’accordo del 1 aprile sulla parte economica del CCNL Istruzione e Ricerca 2025/2027 rappresenta 
un risultato positivo: l’aumento medio del 6,4% costituisce un primo passo nel recupero del potere 
d’acquisto e nella valorizzazione del personale, vedi tabella al link.
Tuttavia, non si tratta del rinnovo completo del CCNL, ma della sola applicazione degli aumenti 
economici secondo un meccanismo percentuale contestabile, poiché non affronta il tema centrale 
della perequazione salariale nel pubblico impiego.
È quindi  indispensabile aprire rapidamente il confronto sulla parte normativa, dove si giocano le 
questioni  decisive:  condizioni  di  lavoro,  salario  accessorio  e  progressioni  economiche  e 
professionali.
Permane tuttavia un forte divario con gli  altri  comparti pubblici,  destinato ad ampliarsi,  con il 
concreto rischio di un ulteriore esodo dal settore universitario.
Per questo riteniamo prioritario:
• avviare un’azione forte per la perequazione salariale;
• armonizzare i trattamenti accessori;
• ottenere risorse aggiuntive nella prossima Legge di Bilancio;
• recuperare la perdita di potere d’acquisto accumulata.
L’accordo  economico  è  dunque  un  primo  passo,  ma  la  vera  sfida  resta  il  completamento  del 
contratto nella  parte  normativa e  il  superamento delle  disuguaglianze  retributive nel  pubblico 
impiego.
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In ottemperanza alla direttiva europea sulle comunicazioni on-line (direttiva 2000/31/CE), se non desideri  
ricevere  ulteriori  informazioni  e/o  se  questo  messaggio  ti  ha  disturbato,  ti  preghiamo  di  segnalarcelo 
all'indirizzo: sindacato.gilda.unipd@fgumail.org
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