
Distorsione della “differenza dalla media di struttura”
(Nella graduatoria a scorrimento anche la differenza di un solo punto può implicare il NON 

passaggio)
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Distribuzione del personale per Fascia ISEE Fascia 1 Fascia 2 Fascia 3

Fascia 4 Fascia 5 TOT personale UniPD (scala a DX)
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Distribuzione del PTA UniPD in base all' ISEE 
Dati ISEE presentati da Ammi - ottobre 2026

Ricostruzione popolazione Totale
Popolazione presentante ISEE
Proiezione popolazione NON presentante ISEE
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